R.A. AEROPORTUL “TRANSILVANIA -TARGU MURES”
Nr. 1631 Din 24.03.2026

Data concursului: 08.04.2026, ora 10:00
Denumirea postului: Sef Serviciu Economic - C.O.R. 121124
Locul de Munca: Serviciul Economic, Comercial si Tarife

Durata Contractului Individual de Munca: Nedeterminata

Conditii necesare :

- Studii de specialitate: studii superioare economice de lunga durata;

- Perfectionari (specializari): - cursuri de specialitate, masterat constituie avantaj;

- Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat;

- Limbi strdine: engleza cunostinte de baza;

- Experienta in domeniul comercial, economic si financiar — contabil;

- Experienta necesard: minim 5 ani.

Constituie avantaj experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana nerambursabila.
Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :

- Comunicare, gestionarea timpului, luarea deciziilor, dorinta de dezvoltare personald, lucrul in echipa,
inovatie, punctualitate si respectarea termenelor, respectarea regulilor interne;

- Capacitate mare de lucru, obiectivitate, impartialitate, loialitate fata de lege si fatd de institutie;

- Cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale, bun comunicator, capacitati organizationale,
dinamism, promptitudine, capacitate de asumare a responsabilitdtilor, capacitate de analiza si sinteza,
competenta in gestionarea conflictelor.

Dosarul de inscriere:

- Scrisoare de intentie;

- CV(Curriculum Vitae) model UE;

- Copii dupd actele doveditoare ale studiilor si ale pregétirii profesionale;

- Cazier judiciar ;

- Copie C.I. sau B.I;

- Adeverinta de la medicul de familie care atesta starea de sanatate.

- Copie dupa cartea de munca/adeverinte cu perioada de vechime in munca si functie.

Data limitd de 1inscriere: 03.04.2026, ora 14:30 la sediul regiei sau pe adresa de e-mail
office@transylvaniaairport.ro, cu mentiunea ca in ziua concursului, candidatul va prezenta dosarul de participare in

original.
Modul de desfasurare al concursului:
1. Proba scrisa:
Subiectele vor fi alcatuite din bibliografia anexata la prezenta, 7 subiecte a cate 10 puncte fiecare.
Punctajul pentru fiecare subiect se va acorda de la 1 la 10, total 70 de puncte.
Durata examindrii scrise — 3 ore.
2. Proba practica:
a) Inregistrarea de operatiuni contabile In programul informatic de contabilitate Mentor;
b) completare formulare BVC;
c) completare nota de fundamentare.
Punctaj total 30 de puncte, durata examinarii practice - 45 de minute.


mailto:office@transylvaniaairport.ro

Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor obtinute pe fiecare proba.
Punctajul minim pentru participare la interviu:

- probdscrisa: 50 puncte

- proba practicd: 20 puncte
Interviu: cel mai bine clasat dintre candidati.

Bibliografie:

e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlurile II, ITI, IV, V si
VII, Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal si Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia

PRESEDINTE COMISIE
PETI ANDREI
PRESEDINTE CA

Intocmit: Velcherean Ovidiu-Adrian
Inspector de specialitate Salarizare/RU



