
 

 

 

PROFILUL POSTULUI 

Director General – R.A. Aeroportul Transilvania Târgu Mureș 

 

1. Contextul organizațional 

Regia Autonomă Aeroportul Transilvania Târgu Mureș (Regia)  administrează și operează 

infrastructura aeroportuară de interes public, având rolul de a asigura funcționarea sigură, eficientă 

și sustenabilă a serviciilor aeroportuare, în conformitate cu legislația națională și europeană 

aplicabilă domeniului aviației civile. 

Activitatea regiei se desfășoară într-un context operațional complex, caracterizat de: 

• reglementări stricte privind siguranța și securitatea aviației civile; 

• necesitatea dezvoltării și modernizării infrastructurii aeroportuare; 

• competiția între aeroporturi pentru atragerea operatorilor aerieni; 

• cerințe crescute privind sustenabilitatea și eficiența operațională; 

• necesitatea implementării principiilor de guvernanță corporativă în întreprinderile publice. 

În acest context, Directorul General are rolul de a asigura managementul executiv al regiei 

și implementarea strategiilor de dezvoltare și modernizare a aeroportului. 

 

2. Rolul funcției 

Directorul General asigură conducerea executivă a Regiei Autonome Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș și răspunde de implementarea strategiei de administrare aprobate de 

Consiliul de Administrație, precum și de realizarea obiectivelor strategice și operaționale ale 

regiei. 

În exercitarea mandatului, Directorul General coordonează activitățile operaționale, 

financiare, tehnice și investiționale ale aeroportului, asigurând: 

• funcționarea sigură și eficientă a infrastructurii aeroportuare; 

• utilizarea eficientă a resurselor financiare și materiale; 

• dezvoltarea infrastructurii și serviciilor aeroportuare; 

• respectarea reglementărilor naționale și europene aplicabile domeniului aviației civile; 

• aplicarea principiilor de guvernanță corporativă, transparență și integritate. 

Directorul General reprezintă regia în relațiile cu autoritățile publice, organismele de reglementare, 

operatorii aerieni, partenerii comerciali și alte părți interesate relevante. 

 

3. Responsabilități principale 

3.1 Management strategic: 

• implementarea Planului de administrare aprobat de Consiliul de Administrație; 

• implementarea strategiilor de dezvoltare și modernizare a infrastructurii aeroportuare; 

• implementarea obiectivelor strategice și operaționale ale regiei; 

• realizarea indicatorilor de performanță stabiliți prin contractul de mandat. 



 

 

 

3.2 Management operațional 

• coordonarea activităților operaționale ale aeroportului; 

• asigurarea respectării cerințelor privind siguranța operațională și securitatea aeroportuară; 

• implementarea standardelor și reglementărilor din domeniul aviației civile; 

• coordonarea structurilor organizaționale ale Regiei. 

3.3 Management financiar și investițional 

• elaborarea și implementarea bugetului de venituri și cheltuieli; 

• coordonarea programelor de investiții și modernizare a infrastructurii aeroportuare; 

• gestionarea proiectelor finanțate din fonduri publice sau europene; 

• asigurarea utilizării eficiente și transparente a resurselor financiare. 

3.4 Managementul riscurilor și conformitate 

• implementarea sistemelor de control intern managerial; 

• implementarea sistemelor de management al riscurilor; 

• asigurarea conformității activității regiei cu legislația aplicabilă; 

• implementarea Planului de integritate și a politicilor de conformitate. 

3.5 Relații instituționale și reprezentare 

• reprezentarea regiei în relațiile cu autoritățile publice și organismele de reglementare; 

• dezvoltarea relațiilor cu operatorii aerieni și partenerii comerciali; 

• reprezentarea regiei în relații instituționale naționale și internaționale. 

 

4. Profilul candidatului 

Profilul candidatului este definit şi stabilit în conformitate cu prevederile OUG nr.109/2023 

coroborate cu cele ale art. 14 - 16 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 (adaptate la funcția de 

director general) și reflectă competențele, experiența și trăsăturile necesare exercitării funcției de 

Director General al Regiei. 

 

5. Competențe 

5.1 Competențe specifice sectorului de activitate 

• cunoașterea cadrului de reglementare al aviației civile; 

• înțelegerea cerințelor privind siguranța operațională și securitatea aeroportuară; 

• experiență în managementul infrastructurii de transport sau în domenii conexe; 

• înțelegerea mecanismelor de operare și dezvoltare a infrastructurii aeroportuare. 

 

5.2 Competențe profesionale de importanță strategică 

• planificare strategică și dezvoltare organizațională; 

• management financiar și investițional; 

• managementul performanței organizaționale; 



 

 

 

• managementul proiectelor de infrastructură; 

• managementul riscurilor și continuitatea activității. 

5.3 Competențe de guvernanță corporativă 

• cunoașterea cadrului legal privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

• experiență în implementarea indicatorilor de performanță; 

• capacitatea de colaborare cu Consiliul de Administrație; 

• experiență în relația cu autorități publice și organisme de control. 

 

5.4 Competențe sociale și personale 

• leadership și capacitatea de mobilizare a echipelor; 

• capacitate decizională și asumarea responsabilității; 

• gândire analitică și orientare către rezultate; 

• abilități de negociere și comunicare instituțională; 

• capacitatea de gestionare a situațiilor complexe. 

6. Trăsături 

6.1 Reputație profesională 

• reputație profesională solidă; 

• experiență managerială relevantă; 

• rezultate demonstrate în activitatea profesională. 

6.2 Integritate 

• comportament etic demonstrat; 

• respectarea principiilor de transparență și responsabilitate; 

• lipsa conflictelor de interese. 

6.3 Independență 

• capacitatea de a lua decizii obiective; 

• independență față de influențe nejustificate. 

6.4 Abilități de comunicare 

• comunicare eficientă; 

• capacitate de reprezentare instituțională; 

• gestionarea relațiilor cu stakeholderii. 

7. Alte criterii relevante 

• rezultate economico-financiare obținute în activitatea managerială anterioară; 

• experiență în implementarea proiectelor investiționale; 

• experiență în managementul infrastructurilor critice; 

• conformitate cu cerințele legale privind integritatea și incompatibilitățile. 

 


