ROMANIA Gateway to Transylvania
MURES COUNTY COUNCIL TRANSYLVANIA AIRPORT
TARGU MURES

PROFILUL CANDIDATULUI
pentru functia de Director General al
R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures

1. Contextul functiei

Directorul General asigurd conducerea executivd a Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Targu Mures (Regia) si raspunde de implementarea strategiei de administrare
aprobate de Consiliul de Administratie, precum si de realizarea obiectivelor strategice si
operationale ale Regiei.

In exercitarea mandatului, Directorul General coordoneazi activititile operationale,
financiare, tehnice si investitionale ale aeroportului, asigurand functionarea sigurd, eficientd si
sustenabild a infrastructurii aeroportuare, in conformitate cu legislatia nationald si europeand
aplicabild domeniului aviatiei civile si cu principiile guvernantei corporative aplicabile
intreprinderilor publice.

Profilul candidatului reflectd ansamblul competentelor, experientei profesionale si
trasaturilor necesare exercitarii acestei functii si constituie baza pentru evaluarea candidatilor n
cadrul procedurii de selectie.

2. Conditii minime obligatorii
Candidatii pentru functia de Director General trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
o studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
e experienta profesionald relevanta de minimum 7 ani (in specialitatea studiilor absolvite);
e experientd in functii de administrare, conducere sau management de minimum 5 ani;
e experientd in domeniul infrastructurii de transport, al serviciilor aeroportuare sau in
domenii conexe constituie avantaj;
e cunoasterea limbii romane;
e capacitate deplind de exercitiu;
e lipsa condamnarilor penale pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei;
o lipsa situatiilor de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabila.

3. Competente profesionale

Competentele profesionale urmarite sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.18 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu cele ale art.12 -18 din HG nr. 639/2023 si cu specificul
activitatii aeroportuare.
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3.1 Competente sectoriale
Candidatul trebuie sa demonstreze:
o intelegerea cadrului de reglementare aplicabil infrastructurii de transport si aviatiei civile;
e cunoasterea cerintelor privind siguranta operationala si securitatea aeroportuara,
o intelegerea mecanismelor de operare si dezvoltare a infrastructurii aeroportuare;
e experientd in managementul infrastructurii de transport sau in domenii similare.

3.2 Competente strategice si manageriale

Candidatul trebuie sa demonstreze capacitatea de:
o claborare si implementare a strategiilor organizationale;
e management al performantei organizationale;
e planificare si implementare a proiectelor investitionale;
o gestionare eficienta a resurselor financiare;
e management al riscurilor si al continuitatii activitatii.

3.3 Competente de guvernanta corporativa
Candidatul trebuie sa demonstreze:
e cunoasterea cadrului legal privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
e capacitatea de colaborare eficienta cu Consiliul de Administratie;
e experientd in implementarea indicatorilor de performanta;
e experientd in relatia cu autoritati publice si organisme de control.

3.4 Competente sociale si de leadership
Candidatul trebuie sa demonstreze:
o leadership si capacitatea de a conduce echipe complexe;
e capacitate decizionald si asumarea responsabilitatii;
o gandire analitica si orientare catre rezultate;
o abilitdti de negociere si comunicare institutionald;
e capacitatea de gestionare a situatiilor complexe si a contextelor organizationale dinamice.

4. Experienta profesionala relevanta
Experienta profesionala a candidatului trebuie sa reflecte:
e exercitarea unor responsabilitati manageriale Intr-o organizatie publica sau privata;
e gestionarea unor proiecte investitionale sau de dezvoltare organizationala;
e managementul unor structuri organizationale complexe;
e experientd in relatii institutionale sau parteneriate strategice.
Experienta in domeniul transporturilor sau al infrastructurii critice constituie un avantaj.
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5. Trasaturi si integritate profesionala
Candidatul trebuie sa demonstreze:
5.1 Reputatie profesionala
e reputatie profesionald solida;
e istoric profesional coerent;
o rezultate relevante in activitatea manageriala anterioara.
5.2 Integritate
e comportament etic demonstrat;
e respectarea principiilor de transparenta si responsabilitate;
o lipsa conflictelor de interese.
5.3 Independenta
e capacitatea de a lua decizii obiective;
o independenta fatd de influente nejustificate.

6. Rezultate profesionale relevante
In evaluarea candidatilor se va avea in vedere:
o performanta entitatilor/organizatiilor conduse anterior;
e implementarea cu succes a unor proiecte investitionale sau strategice;
e i1mbunatatirea indicatorilor de performantd organizational;
e experientd in managementul schimbadrii organizationale.

7. Compatibilitatea cu cerintele functiei
Candidatul selectat trebuie sd demonstreze compatibilitatea cu cerintele functier de Director
General al Regiei Autonome Aeroportul Transilvania Targu Mures, inclusiv:

e capacitatea de a conduce o infrastructura critica de interes public;

e capacitatea de a gestiona relatiile cu autoritatile publice, operatorii aerieni si partenerii

comerciali;
e capacitatea de a implementa strategii de dezvoltare a infrastructurii aeroportuare;
o orientare catre performantd, eficientd operationala si dezvoltare sustenabila.

8. Corelarea cu matricea criteriilor de evaluare

Profilul candidatului constituie baza pentru evaluarea candidatilor in cadrul procedurii de selectie,
in conformitate cu matricea criteriilor de evaluare aprobate de Comisia de selectie, care
include urmatoarele domenii principale:
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Domeniu Pondere
Competente sectoriale 20%
Competente strategice 15%
Guvernanta corporativa 15%
Competente sociale si manageriale 10%
Reputatie profesionald si integritate 15%
Rezultate economico-financiare obtinute anterior 15%
Conformitate legala 10%

9. Dispozitii finale

Prezentul Profil al candidatului este elaborat de Comisia de selectie in conformitate cu prevederile
cadrului legal aplicabil si constituie document de referintd pentru evaluarea candidatilor in cadrul
procedurii de selectie pentru functia de Director General al Regiei Autonome Aeroportul

Transilvania Targu Mures.
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