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CONTRACT DE MANDAT
Nr. / 2026

|. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile art.12 alin. (1) din O0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
wautoritatea publicd tutelard incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat
avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexd la actul administrativ de
numire”,si cele ale art.49 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
»Aeroportul Transilvania - Targu Mures”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.198 din 24 noiembrie 2022 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale R.A. ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”,

ll. PARTILE CONTRACTANTE

1. CONSILIUL JUDETEAN MURES, cu sediul in Targu Mures, Piata Victoriei nr. 1, cod postal
540026, telefon: 0265-263211, fax: 0265-268178, avand cod fiscal 4322980, cont
RO0O3TREZ47624510220XXXXX deschis la Trezoreria Targu Mures, reprezentat prin Péter Ferenc,
avand functia de presedinte, in calitate de MANDANT,

si

2. Doamna Prozan Mihaela-Viorica, cetatean roman, domiciliat in
, identificat cu C.l. seria , nr. , eliberat la
data de , de catre , CNP

, avand functia de administrator neexecutiv in Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” (Regiei), in calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

[Il. DURATA MANDATULUI

Art.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.04.2026,
urmand a fi aditionat in urma negocierii/stabilirii, pe baza planului de administrare elaborat, a
obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Art.2. La expirarea mandatului acordat, acesta poate fi reinnoit, in baza unui proces de
evaluare, in conditiile legii.

[\VV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.3. (1) In urma acordului de vointd intervenit intre parti, Mandantul incredinteaza
Mandatarului administrarea, conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Regiei, pentru
realizarea obiectului de activitate al acesteia, afara de restrictiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Regiei.

(2) Administratorul isi exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

(3) Obligatiile mandatarului sunt reglementate de dispozitiile Regulamentului de Organizare si

Functionare al Regiei, cele ale prezentului contract de mandat si cele prevazute in legislatia
aplicabila intreprinderilor publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
Art.4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Primirea unei remuneratii, care este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in suma neta de
6359 lei;



b) Asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti;

c) Plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

d) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si
a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale;

e) Decontarea cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri de formare profesionala in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum
si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica si schimb de experienta sau
misiuni economice in tara si strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

f) Plata asigurarii de raspundere profesionala de catre regie in limita sumei de 10200 lei/an.
Asigurarea nu face parte din remuneratie.

Art.5. Mandatarul are obligatiile prevazute de prezentul contract, de lege si de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Regiei, sens in care este dator:

a) sa elaboreze impreuna cu ceilalti administratori, Planul de administrare pornind de la
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare, in termenul prevazut de art.13 alin.(1) din
OUG nr.109/2011;

b) sa isi exercite mandatul cu loialitate, in interesul Regiei, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Mandatarul nu isi incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei decizii
de afaceri, el este in mod indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza
unor informatii adecvate;

c) sa negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul prevazut de art.13 alin.(4) din OUG
nr.109/2011;

d) sa actioneze pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari stabiliti prin act aditional la prezentul contract;

e) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

f)sa pregateasca si sa participe sedintele consiliului de administratie, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

g) sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat;

h) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei;

i)sa elaboreze impreuna cu ceilalti administratori si sa transmita semestrial rapoarte privind
activitatea Regiei si stadiul realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

j)sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si sa primeasca de
la acesta, ori de cate ori se solicita, rapoarte cu privire la activitatea Regiei;

k) sa verifice modul de functionare a sistemului de control intern si managerial;
l) sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelara;

m)sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

n) sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;
0) alte obligatii prevazute de lege si Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei.



VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.6. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

b) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

c) sa evalueze activitatea mandatarului pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

d) sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate Regiei
prin incalcarea de catre mandatar a indatoririlor prevazute de lege, Regulamentului de
Organizare si Functionare al Regiei si prezentul contract;

e) sa hotarasca revocarea mandatului in cazul neindeplinirii obiectivelor si nementinerii
indicatorilor de performanta la nivelul aprobat;

f) sa solicite si sa verifice trimestrial, sau ori de cate ori este necesar situatia economico
financiara a Regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

g) alte drepturi conferite de lege.

Art.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) plata remuneratiei;

b) plata asigurarii de raspundere profesionala;

c) plata oricaror alte avantaje prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

d) sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
Regiei, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei si
de prezentul contract;

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.9. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea modului de indeplinire a

obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta negociati si aprobati, anexa la prezentul
contract.

Art.10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei, ale prezentului contract, ale hotararilor
Consiliului de administratie si a celor adoptate de Mandant.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse Regiei prin orice act al sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a
fondurilor Regiei si/sau penal, dupa caz.

Art.11. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

VIII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI

Art.12. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei, cu exceptia celor rezervate prin lege
mandantului.

in acest sens, administratorii/consiliul de administratie au in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei, stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;



c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) stabilirea si aprobarea remuneratiei personalului angajat al intreprinderii publice;
e) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
f) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

IX. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

A. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate:

a) dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura sa afecteze prevederile contractuale in
vigoare;

c) pentru adaptarea corespunzatore la reglementarile legale ulterioare incheierii acestuia, care
ii sunt aplicabile.

B. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.14. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat;

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale mandantului;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabile Regiei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia;

- neacceptarea revizuirii contractului conform clauzelor cuprinse la art.13 lit.”b”-,,c” si art. 18;
g) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

h) nerespectarea dispozitiilor legale privind, conflictul de interese, a criteriilor de integritate
prevazute de Codul de etica al Regiei ori a obligatiilor de neconcurenta;

i) In cazul pornirii actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotararea
autoritatii publice tutelare, mandatul acestuia inceteaza de drept;

(2)incetarea efectelor prezentului contract din initiativa uneia dintre parti produce efecte la
simpla notificare comunicatd in acest sens. In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,,c” si ,f”,
termenul de preaviz este de 30 zile de la notificare.

Art.15. In cazul incetdrii contractului, mandatarul este obligat s& inapoieze mandantului toate
bunurile si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

C. REINNOIREA MANDATULUI

Art.16. (1) Mandatarul poate solicita reinnoirea mandatului daca activitatea i-a fost evaluata

favorabil prin cel putin doua rapoarte anuale. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de evaluare al acestuia, in conditiile legii.

(2) Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeaza in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data declansarii procedurii de selectie.



(3) Tn scopul reinnoirii mandatului mandatarul va adera, printr-o declaratie de intentie, la
scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, in termen de cel mult 10 zile de la aprobarea
planului de selectie.

X. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA

Art.17. (1) Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari reprezinta
rezultatele concrete asteptate de mandant de la Regie si instrumente de masurare/evaluare a
acestora, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin conducerea, gestionarea si
organizarea activitatii Regiei.

(2) Indicatorii negociati pe baza planului de administrare si aprobati prin hotarare a autoritatii
publice tutelare sunt prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul contract.

Art.18. Obiectivele si indicatorii de performanta pot fi revizuiti ori de cate ori legislatia interna
si/sau comunitara instituie reglementari ce impun modificari ale acestora, precum si in conditiile
prevazute in normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

XI. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.19. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Regiei si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu Regia.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(4) Mandatarul nu poate ocupa o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflata in concurenta directa cu Regia o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

XII. REMUNERATIA

Art.20. Administratorului neexecutiv beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara bruta de lei. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al Regiei, avizat de AMEPIP si aprobat de autoritatea
publica tutelara, in conditiile legii;

Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de Regie, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

Indemnizatia lunara fixa poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotarare a autoritatii publice
judetene urmand sa se incheie act aditional la prezentul contract,in conditiile legii;

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu poate sa depaseasca valoarea a doua
indemnizatii fixe brute lunare.

CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE N TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art.21. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

XIll. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI/C.A.
Art.22 . Monitorizarea si evaluarea performantelor administratorilor se realizeaza prin:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;
b) evaluarea anuala a activitatii mandatarului de catre autoritatea publica tutelara;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.



XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL
C.A. SI LA ALTE COMITETE

Art.23. Mandatarul va putea fi desemnat in comitetele consultative constituite la nivelul
Consiliului de administratie al Regiei potrivit prevederilor legale aplicabile si ale Regulamentul
de Organizare si Functionare al Regiei ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”.

CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.24. Mandatarul este/nu este administrator independent potrivit prevederilor art. 138”2 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL C.A.

Art.25. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea mandantului, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte, in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

XVI. FORTA MAJORA

Art.26. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

XVII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art.27. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, ondificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unui acord, litigiile vor fi solutionate la
instantele judecatoresti competente romane.

XVIII. DISPOZITII FINALE

Art.28. Mandatarul poate incheia contract de asigurare de raspundere civila profesionala, in
conformitate cu normele privind asigurarea riscurilor profesionale.

Art.29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, ale Codului civil,
ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu cele ale Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei.

Art.30.(1) Prezentul contract intra in vigoare la data 01.04.2026.

(2) Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului
comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul Regiei, in termen de 15 zile de la semnare.

Art.31. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Incheiat azi , in 3 exemplare originale.

MANDANT MANDATAR ADMINISTRATOR



