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Introducere

Regia Autonoma ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” 1si desfdsoara activitatea in baza
principiilor legalitatii, integritatii, profesionalismului, responsabilitatii si respectului fata de interesul
public, avand ca obiectiv furnizarea unor servicii aeroportuare sigure, eficiente si de calitate.

Prezentul Cod etic al Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” stabileste
valorile, principiile si normele de comportament care trebuie respectate de catre angajati si
conducerea executiva a regiei in exercitarea atributiilor profesionale. Codul reprezinta un instrument
de promovare a unei culturi organizationale bazate pe integritate, transparenta, responsabilitate si
respect reciproc, contribuind la consolidarea increderii utilizatorilor aeroportului, partenerilor
institutionali si comerciali, autoritdtilor si comunitatii in activitatea desfasurata de regie.

Respectarea prevederilor prezentului Cod are rolul de a asigura un climat de munca bazat pe
profesionalism, colaborare si egalitate de sanse, de a preveni aparitia conflictelor de interese, a
faptelor de coruptie si a altor comportamente incompatibile cu valorile organizatiei, precum si de a
sprijini luarea unor decizii corecte, obiective si conforme cu legislatia aplicabila.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a cunoaste, respecta si promova principiile si regulile
prevazute de prezentul Cod, contribuind astfel la protejarea patrimoniului, reputatiei si intereselor
legitime ale regiei, precum si la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe etica, integritate si
responsabilitate.

I. Scopul Codului etic

Art.1. (1) Prezentul Cod etic, denumit 1n textul prezentului document ,,Cod”, defineste
valorile, principiile si normele morale si profesionale pe care personalul Regiei Autonome
,»Aeroportul Transilvania -Targu Mures” este obligat sa le respecte si sa le aplice pe tot parcursul
desfasurdrii activitatii in cadrul organizatiei. Implementarea Codului in cadrul regiei urmareste
promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia organizatiei.

(2) Codul stabileste politicile si procedurile ce sunt urmate in cadrul regiei in ceea ce priveste
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

(3) Insusirea, promovarea si manifestarea in activitatea de zi cu zi, de citre tot personalul
regiei, a unei conduite etice si profesionale conforme cu normele prezentului Cod contribuie la
indeplinirea cu o eficienta sporita a obiectivelor si a sarcinilor regiei, dar si la evitarea unor situatii ce
ar putea afecta atat reputatia, cat si bunul mers al organizatiei in ansamblu.

I1. Consideratii generale

Art.2. (1) Codul contribuie la configurarea si stabilirea unei identitati proprii a Regiei
Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” si a angajatilor acesteia, pe baza unui set de valori
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specifice, a unor principii unanim acceptate si a unor norme si relatii de munca bazate pe
corectitudine, onestitate si respect reciproc.

(2) Codul instituie si valideaza premisele unui climat de munca armonios, bazat pe incredere,
responsabilitate si profesionalism, stimuland in acest fel performanta in intelesul ei complex,
economic si social.

(3) Elaborarea Codului etic al personalului din cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” are la baza urméatoarele acte normative:

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

— Legea nr. 57/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

— Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

— Legeanr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionala;

— Legea nr. 144/2007 (republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate;

— Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

— Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

— Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome
aeroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor
judetene;

— Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 37/11.09.1997 privind infiintarea Regiei Autonome
,»Aeroportul Transilvania -Targu Mures”;

— Regulamentul de organizare si functionare al regiei;

— Ordin OSGG nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern

— Contractul colectiv de munca aplicabil in cadrul regiei;

— OUG 25/2019 privind protectia know-how-ului,

— 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare
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— Regulamentul Intern al Regiei.

II1. Domeniul de aplicare

Art.3. (1) Prezentul Cod statueaza valorile, formuleaza principiile si stabileste normele de
conduitd eticd si profesionald ce trebuie respectate de catre tot personalul Regiei Autonome
,»Aeroportul Transilvania - Targu Mures”, in cadrul raporturilor de munca si de mandat, indiferent de
functia si pozitia ocupata de catre acestia.

(2) Consiliul de administratie al regiei aproba, in conformitate cu prevederile legale, Codul
etic al regiei, supunandu-se totodata prevederilor sale.

(3) Conducerea regiei trebuie sa asigure un model de comportament etic si profesional si sa
promoveze un climat de munca ce da expresie valorilor, principiilor si normelor etice si profesionale
proprii organizatiei.

(4) Fiecare angajat al regiei trebuie sd cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile
prezentului Cod etic.

(5) Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public prestat de personalul regiei, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul structurilor proprii si la
prevenirea incidentelor de integritate, prin:

reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzdtoare pentru crearea si mentinerea prestigiului aeroportului si al

personalului contractual;

— informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte
din partea angajatilor aeroportului in exercitarea atributiilor de serviciu;

— crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, clientii aeroportului si
personalul contractual din cadrul regiei.

— 1mplementarea de masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetatenilor.

IV Valori fundamentale

Art.4. Activitatea si conduita personalului din cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” are la bazd urmatoarele valori fundamentale:

— Legalitate — se respectd prevederile legale in vigoare si nu se admit abateri de la acestea.
Incalcarea legii in litera si spiritul ei este sanctionat;

— Responsabilitate — personalul regiei isi asuma raspunderea pentru propriile decizii si pentru
toate actiunile intreprinse si este gata sd suporte consecintele acestora;

— Solidaritate — personalul regiei comunica, conlucreaza, se sprijind reciproc pentru a reusi,
impreund, sa realizeze obiectivele propuse;
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— Profesionalism — competenta, calitatea muncii, pregatirea continud, creativitate, performanta
alaturi de un comportament decent, echilibrat si pro-activ constituie trasaturile definitorii ale
profilului angajatului Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”;

— Echitate — atat personalul regiei, cat si colaboratorii sunt tratati in mod egal, impartial, corect
si fara discriminare;

— Integritate — personalului regiei ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea
functiei ori pozitiei pe care o detine;

— Loialitatea — constient de unicitatea si de importanta activitatii desfasurate, personalul Regiei
Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” 1si exprima adeziunea fata de valorile
organizatiei si de obiectivele acesteia prin stabilitate la locul de munca, pregatire profesionala
continud si performantd, prin intermediul unor relatii de muncd fundamentate pe incredere si
respect;

— Confidentialitate — prin comportamentul sdu, personalul regiei trebuie sd garanteze
confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, precum si cele ale Regulamentului Intern si ale reglementarilor interne specifice;

— Guvernanta corporativa — ansamblul de standarde legislative si de bune practici aplicate de
regie, menite a garanta obiectivitatea si transparenta managementului, a asigura
profesionalismul si responsabilitatea deciziei manageriale, cu scopul declarat de a contribui
la eficientizarea activitatii regiei autonome.

V. Principii generale

Art.5. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului Regiei Autonome
,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” sunt urmatoarele:

— Suprematia legii — principiul conform caruia personalul regiei are indatorirea de a respecta
legile tarii;

— Prioritatea interesului regiei — principiul conform caruia personalul regiei are obligatia de
a situa interesul regiei mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei
pe care o detine;

— Profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu — atributiile si sarcinile personalului
regiei sunt indeplinite cu responsabilitate, competentd, eficienta si constiinciozitate;

— Impartialitate si nediscriminare — in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii
(clienti, colaboratori, furnizori, institutii ale statului etc.) personalul regiei trebuie s evite
orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex, rasa, nationalitate, opinii politice sau religie
si sd aibd o atitudine si un tratament egal si obiectiv, fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura;

— Integritate morala — personalul regiei, In exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa
recunoasca si sa evite situatiile care implica un conflict sau aparitia unui conflict intre interesul
personal al acestuia, inclusiv al membrilor de familie pana la gradul al IV-lea si cel al Regiei
Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”;
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— Comportament adecvat la locul de munca — pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale, personalul regiei trebuie sa respecte, fard exceptie, prevederile legislatiei n
vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului Intern, precum si prevederile
prezentului Cod;

— Protectia mediului — regia depune eforturi pentru a Tmbunatéti impactul pe care 1l provoaca
activitatile sale asupra mediului, nu numai prin respectarea legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne, ci si prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu.

VI. Responsabilitatea administratorilor si a managementului organizatiei

Art.6. (1) Consiliul de administratie si conducerea executiva a Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” trebuie sa reprezinte un model de integritate morala si profesionala pe
parcursul intregii sale activitdti. Prin deciziile si hotararile adoptate, dar si prin comportamentul
propriu, administratorii si conducerea executiva a regiei sprijind si promoveaza efectiv setul de valori
morale si profesionale caracteristice personalului regiei.

(2) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

— valorificarea competentei profesionale;

— conformitatea cu legile, regulamentele si procedurile specifice;

— respectarea confidentialitatii informatiilor;

— cultivarea si sprijinirea initiativei si a creativitatii;

— tratamentul egal si echitabil al angajatilor regiei;

— relatii de muncd bazate pe Incredere, respect al demnitatii persoanei, solidaritate si
responsabilitate;

— profesionalism in modul de abordare a informatiilor tehnice si economice si in utilizarea lor.

Art.7. Membrii Consiliului de administratie, directorul general si persoanele care detin functii
de conducere in cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” au obligatia sa
depuna si sa actualizeze declaratia de avere si declaratia de interese, potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare.

Conducerea regiei asigura monitorizarea comportamentului personalului din subordine, in
legdtura cu insusirea, aplicarea si respectarea valorilor si normelor prezentului Cod etic, sanctionand
in mod adecvat orice abatere constatata.

VII. Norme generale de conduita etica si profesionala

Art.8. Pentru transpunerea in practica a valorilor si principiilor ce confera o identitate proprie
personalului regiei, in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” are urmatoarele obligatii:

— sa respecte prevederile Constitutiei, a legilor in vigoare, Contractului colectiv de munca,
Regulamentului intern, prezentul Cod, deciziile si1 dispozitiile, regulamentele, instructiunile si
procedurile specifice organizatiei;
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—sa
actioneze intotdeauna cu responsabilitate, astfel incat sa nu fie afectata imaginea regiei;

— sd se comporte Intr-un mod civilizat, sd8 manifeste respect fatd de superiori, colegi si
subordonati in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat de muncad bazat pe
incredere si profesionalism;

— sd aiba o tinuta vestimentara decenta si adecvata;

— sd promoveze in cadrul entitatii, directiei, departamentului, serviciului sau compartimentului,
relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional;

— sa evite situatiile care pot conduce si/sau determina aparitia unui conflict de interese si
incompatibilitati, respectiv manifestarea concurentei neloiale;

— sd manifeste un comportament bazat pe respect, impartialitate si egalitate de tratament, fara a
promova sau tolera discriminarea sub orice forma, inclusiv pe criterii de varsta, sex, origine
etnicd, apartenenta culturald, religie, convingeri politice ori alte criterii similare, si sd nu
solicite, accepte sau primeasca cadouri, avantaje, beneficii ori alte foloase, directe sau
indirecte, care ar putea influenta sau crea aparenta influentdrii exercitarii atributiilor si
responsabilitatilor de serviciu;

— sdevite initierea sau desfasurarea, in nume propriu ori prin intermediul unor terti, a unor relatii
comerciale, contractuale sau de altd naturd cu persoane fizice sau juridice care pot genera
conflicte de interese, pot afecta impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot prejudicia
interesele, imaginea si reputatia regiei,

— sautilizeze prerogativele, competentele si autoritatea conferite de functia detinuta exclusiv in
scopul Indeplinirii atributiilor profesionale si al realizarii obiectivelor regiei, cu respectarea
principiilor legalitatii, integritatii si bunei guvernante;

— sa isi exercite atributiile Tn mod obiectiv, independent si responsabil, fard a se lasa influentati
de interese personale, relatii de naturd familiala, politica sau economica ori de presiuni externe
care ar putea afecta procesul decizional sau indeplinirea obligatiilor de serviciu;

— sa utilizeze bunurile, echipamentele, infrastructura, resursele financiare, informationale si
orice alte active ale regiei exclusiv in interes de serviciu si cu respectarea principiilor
eficientel, economicitatii si protejdrii patrimoniului regiei, fara a le folosi in scop personal sau
in beneficiul unor terti;

— sd informeze, dupa caz, superiorul ierarhic, Directorul General, Presedintele Consiliului de
Administratie, Consiliul de Administratie, consilierul de eticd sau alte structuri competente,
ori de cate ori li se solicitd sd desfasoare activitati, sd adopte decizii sau sa Intreprinda actiuni
contrare prevederilor prezentului Cod, principiilor de integritate si conformitate ori
dispozitiilor legale aplicabile;

— s raporteze, cu bund-credintd si prin canalele institutionale stabilite, orice faptd, actiune,
omisiune, abatere disciplinard, incdlcare a normelor de eticd si integritate sau altd faptd
susceptibild de a constitui contraventie, infractiune ori prejudiciu adus regiei, de care au luat
cunostinta in exercitarea atributiilor sau in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul regiei.

Art.9. In cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania Targu Mures” sunt interzise si
vor fi investigate si sanctionate cu promptitudine, in conformitate cu prevederile legale aplicabile,
regulamentul intern si procedurile interne, orice comportamente, actiuni sau manifestiri care
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afecteazd siguranta operationald, securitatea aeroportuara, integritatea profesionald, demnitatea
persoanelor ori climatul organizational, inclusiv:

— amenintdrile, intimidarile, constrangerile sau orice alte forme de presiune exercitate asupra
salariatilor, conducerii executive, colaboratorilor sau altor persoane aflate in relatie cu regia;

— orice forma de agresiune, violenta fizica, verbala, psihologica sau comportament abuziv;

— detinerea, utilizarea, distribuirea, comercializarea ori introducerea In incinta regiei a
substantelor interzise, drogurilor, armelor sau a altor obiecte incompatibile cu cerintele de
securitate si siguranta specifice activitatii acroportuare;

— introducerea, consumul sau desfasurarea activitatii sub influenta bauturilor alcoolice ori a
altor substante care afecteaza capacitatea de muncd, discerndmantul sau siguranta
operationald;

— fumatul in alte spatii decat cele special amenajate si autorizate In acest scop;

— orice forma de hartuire morala, psihologica, sexuald sau bazata pe criterii de discriminare,
precum si orice comportament, solicitare sau conduitd care aduce atingere demnitatii
persoanei;

— formularea ori raspandirea de afirmatii, comentarii, insinudri sau informatii defaiimatoare care
aduc atingere reputatiei unei persoane ori imaginii regiei;

— utilizarea unui limbaj ofensator, jignitor sau degradant, precum si orice remarci, glume,
gesturi sau comportamente care creeaza, favorizeaza ori mentin un climat de munca ostil,
intimidant, umilitor sau lipsit de respect.

Art.10. (1) In cazul in care salariatii considera ci sunt subiectul unor fapte, situatii, atitudini
de genul celor enumerate mai sus, pot apela la diferite modalitati de comunicare si sesizare, adresandu
-se sefului ierarhic, consilierului etic sau conducerii regiei (Director general sau Consiliu de
administratie).

(2) Toate sesizarile vor fi anchetate cu celeritate si maxima atentie, in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare si prevederile prezentului Cod.

VIII. Practici privind angajarea si salariatii

Art.11. (1) Personalul din cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”
este angajat cu contract individual de munca in conditiile stabilite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil la nivel de regie, respectiv contract de mandat pentru conducerea executivd (Director
general ). In acest sens, regia asigurd tuturor angajatilor un tratament echitabil, bazat pe respect,
egalitate de sanse si nediscriminare, promovand totodatd dezvoltarea profesionald continud prin
facilitarea accesului la programe de formare, perfectionare si dezvoltare a competentelor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) In cadrul regiei este respectat dreptul la protectia datelor cu caracter personal si la
confidentialitatea informatiilor referitoare la angajati. Datele cu caracter personal ale acestora sunt
colectate, prelucrate si utilizate exclusiv in scopuri legitime, determinate de raporturile de munca, cu
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respectarea prevederilor legale aplicabile si a principiilor de confidentialitate, integritate si securitate
a informatiilor.

(3) Este interzisa divulgarea, transmiterea sau punerea la dispozitia unor persoane neautorizate
a datelor cu caracter personal ori a altor informatii confidentiale referitoare la salariati. Aceste
informatii pot fi comunicate numai persoanelor care au nevoie de acestea pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu sau autoritatilor si institutiilor competente, in conditiile si limitele prevazute
de lege ori cu acordul persoanei vizate, dupa caz.

IX. Informatiile clasificate/confidentiale

Art.12. Personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” este obligat
sa respecte dispozitiile legale cu privire la protectia informatiilor clasificate, a informatiilor care se
incadreaza in prevederile OUG 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri
nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale,
inclusiv dupd incetarea activitatii care a presupus si permis accesul la aceste informatii.

Art.13. Toate informatiile dobandite pe parcursul exercitarii atributiilor de serviciu sunt
considerate confidentiale, si nu pot fi dezvaluite nici unei terte parti din afara regiei, cu exceptia
situatiilor cand acest lucru este necesar pentru buna desfasurare a activitatii, cu aplicarea prevederilor
stabilite In acest sens sau in cazurile prevazute in mod expres de legislatia In vigoare. Aceastad
interdictie ramane valabila si dupa incetarea activitatii care a presupus si a permis accesul la aceste
informatii.

X. Politica regiei privind conflictul de interese

Art.14. (1) Conflictul de interese apare atunci cand personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” are un interes personal care influenteaza sau poate sa influenteze
indeplinirea atributiilor sale de serviciu cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale
personalului regiei pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care personalul regiei a avut relatii
politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care personalul regiei le
are fatd de persoanele enumerate mai sus.

(2) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential, in situatia in care
personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” are interese personale de
naturd sd producd un conflict de interese dacd ar trebui luatd o decizie legatd de indeplinirea
atributiilor de serviciu ce 1i revin.

(3) Conflictul de interese actual apare In momentul in care personalul Regiei Autonome
,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau
care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.

(4) Conflictul de interese consumat, in care personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania - Targu Mures” participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal,
incdlcand prevederile legale.
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(5) Cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie se
aplica dupa cum urmeaza:

— gradul I: parinti si copii;

— gradul II: bunici si nepoti (in linie dreapta), frati;
— gradul IIT: unchiul/matusa si nepotul de frate;

— gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este luat
in calcul astfel:

— gradul I: socrii si nora/ginere;

— gradul II: cumnatele si cumnatii;

— gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate
— gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

(6) In vederea prevenirii si gestionarii situatiilor de conflict de interese, angajatii si conducerea
executiva a Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” au obligatia de a actiona cu
integritate, impartialitate si loialitate fata de interesele regiei. In acest sens:

— vor evita orice situatie care genereazd sau poate genera un conflict intre interesele lor
personale, patrimoniale, profesionale ori ale persoanelor apropiate si interesele legitime ale
regiei;

— 1si vor desfasura activitatea astfel incat sa previna atat existenta unui conflict de interese real,
cat si aparenta unui asemenea conflict, de natura sa afecteze obiectivitatea, impartialitatea sau
credibilitatea procesului decizional;

— vor identifica, recunoaste si evita situatiile in care interesele personale, financiare sau de alta
naturd pot influenta ori pot fi percepute ca influentdnd exercitarea atributiilor si
responsabilitatilor profesionale in detrimentul intereselor regiei;

— au obligatia de a declara, de indata, orice situatie de conflict de interese real, potential sau
aparent, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne aplicabile;

— 1n situatia existentei unui conflict de interese, persoana vizatd se va abtine de la participarea
la procesul de analiza, evaluare, avizare, negociere sau luare a deciziei care face obiectul
conflictului si va solicita desemnarea unei alte persoane competente, dupa caz;

— angajatii vor informa superiorul ierarhic si consilierul de etica cu privire la orice situatie de
conflict de interese identificata;

— membrii conducerii executive vor informa Consiliul de Administratie si consilierul de etica
cu privire la orice situatie de conflict de interese care ii priveste, in vederea adoptarii masurilor
necesare pentru prevenirea sau eliminarea efectelor acesteia.

(7) In situatia in care existd un conflict de interese, personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania -Targu Mures” este obligat sd se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii.
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(8)In situatiile previzute anterior, conducerea regiei va dispune, la propunerea superiorului ierarhic
al persoanei aflate in conflict de interese, desemnarea unei alte persoane care detine competentele,
calificarea profesionald si nivelul de experientd necesare pentru preluarea atributiilor respective, in
vederea asigurarii obiectivitatii, impartialitatii si continuitatii activitatii.

XI. Relatiile de rudenie

Art.15. (1) Pentru prevenirea conflictelor de interese si asigurarea impartialitatii In exercitarea
atributiilor de serviciu, personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” nu
poate participa, direct sau indirect, la verificarea, evaluarea, avizarea, controlul, aprobarea ori luarea
deciziilor privind documente, lucrari, operatiuni sau activitati care implica sotul/sotia, rudele ori afinii
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(2) Personalul regiei este obligat sa declare daca se afla in relatii de rudenie sau daca
sotul/sotia sunt salariati ai regiei sau fac parte din conducerea acesteia.

XII. Regimul cadourilor, beneficiilor sau altor servicii

Art.16. (1) Personalul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” nu va
solicita sau accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice fel de beneficii sau privilegii care le
pot influenta impartialitatea, in exercitarea functiilor detinute sau a sarcinilor de serviciu ce le revin,
ori pot constitui o recompensa 1n raport cu acestea.

(2) Personalului regiei 1i este interzis sa solicite, sd accepte sau sa primeascd, direct ori
indirect, pentru sine sau pentru alte persoane, cadouri, beneficii, favoruri, invitatii, servicii, avantaje
patrimoniale sau nepatrimoniale ori alte foloase care sunt sau pot fi percepute ca fiind in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, cu luarea unei decizii sau cu influentarea acesteia.

(3) Exceptiile prevazute de lege, de normele de protocol sau de reglementarile interne
aplicabile se gestioneaza in conditiile si limitele stabilite de acestea.

XIII. Folosirea resurselor

Art.17. (1) Angajatii au obligatia de a proteja si utiliza cu responsabilitate patrimoniul,
resursele si activele Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures”, actionand cu
diligenta pentru prevenirea deteriorarii, pierderii, utilizarii necorespunzdtoare sau risipei acestora.

(2) Bunurile, echipamentele, infrastructura, resursele financiare, informationale si orice alte
active ale regiei vor fi utilizate exclusiv in scopul desfasurarii activitatilor de serviciu, cu respectarea
principiilor de eficientd, economicitate si integritate.

(3)Angajatii au obligatia de a semnala de Indata superiorului ierarhic si, dupa caz, structurilor
competente, orice situatie constatata sau suspectata care poate produce prejudicii regiei, poate afecta
securitatea operationald, integritatea patrimoniului, continuitatea activitatii ori interesele legitime ale
acesteia si de a contribui la limitarea efectelor unor astfel de situatii.
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XIV. Utilizarea calculatoarelor regiei

Art.18. In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:

— de a respecta instructiunile/procedurile interne cu privire la asigurarea securitatii datelor in
format electronic pentru a evita compromiterea eficientei functionale si pentru a proteja
sistemele IT;

— de a nu trimite e-mail-uri amenintatoarea sau insultitoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si/sau dauna imaginii regiei;

— deafolosi adresa de e-mail alocata de institutie doar pentru comunicari in legatura cu sarcinile
de serviciu;

— de anu instala si utiliza programe software fara licentd si/sau care nu apartin regiei;

— de anu accesa site-uri de internet care nu au legdtura cu atributiile de serviciu.

XV. Documentele din cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures”

Art.19. (1) Regia Autonoma ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” promoveaza si aplica
standarde ridicate de acuratete, integritate, transparentd si conformitate in elaborarea, gestionarea si
pastrarea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, declaratiilor, evidentelor si a oricaror
alte informatii utilizate In desfasurarea activitatii sale. Mentinerea acestor standarde contribuie la
protejarea patrimoniului regiei, la fundamentarea corectd a proceselor decizionale, la respectarea
obligatiilor legale si de reglementare, precum si la asigurarea unui climat de incredere si
responsabilitate organizationala.

(2) In vederea realizérii acestor obiective, angajatii au obligatia de a respecta urmatoarele
principii si reguli de conduita:

sa realizeze numai inregistrdri corecte, exacte si in timp util ale documentelor asumate in

interesul regiei

— sdnuintocmeascd documente incorecte sau frauduloase care sa fie contrare intereselor regiei;

— sd nu Intocmeasca documente care sd fie contrare intereselor regiei;

— sa pastreze documentele pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control, la
solicitari;

— sa semneze numai acele documente care sunt corecte si sunt conforme cu realitatea.

XVI. Protectia mediului
Art.20. Pentru fiecare angajat al Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures”

este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurator.

Angajatii trebuie sa tind cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg si
implementeaza echipamente si tehnologii specifice, astfel incat sd se asigure reducerea impactului de
mediu 1n desfasurarea activitatilor regiei.
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XVII. Controlul calitatii

Art.21. Regia Autonoma ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures” are obligatia de a asigura
furnizarea unor servicii aeroportuare sigure, eficiente si de calitate, in conformitate cu cerintele legale,
standardele de siguranta si securitate aeroportuara, precum si cu asteptarile utilizatorilor aeroportului
si ale partenerilor institutionali si comerciali.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a contribui la mentinerea si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor furnizate si de a semnala, fard intarziere, orice neconformitate, disfunctionalitate,
abatere de la procedurile aplicabile sau situatie susceptibild si afecteze siguranta operationald,
securitatea aeroportuard, calitatea serviciilor, conformitatea legala ori imaginea si reputatia regiei.

Sesizarea si gestionarea prompta a unor astfel de situatii urmaresc adoptarea masurilor
corective si preventive necesare pentru limitarea riscurilor, prevenirea producerii unor prejudicii si
asigurarea functionarii eficiente si in conditii de siguranta a activitatilor aeroportuare.

XVIII. Relatiile cu colaboratorii si partenerii de afaceri

Art.22. In relatiile cu colaboratorii, partenerii contractuali si celelalte entititi cu care Regia
Autonoma ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” desfasoara activitati, angajatii au obligatia:

— sd actioneze cu profesionalism, integritate, bund-credintd si transparentd, in limitele
competentelor si atributiilor detinute;

— sa manifeste respect, corectitudine, impartialitate si disponibilitate pentru cooperare,
contribuind la dezvoltarea unor relatii bazate pe incredere si respect reciproc;

— sdpromoveze interesele legitime ale regiei si sd urmareasca identificarea unor solutii eficiente
si sustenabile, In beneficiul activitatilor si obiectivelor organizatiei;

— sarespecte obligatiile asumate de regie si sd contribuie la mentinerea reputatiei si credibilitatii
acesteia in relatiile cu mediul de afaceri si institutional.

XIX. Conduita si comunicarea cu furnizorii

Art.23. In relatiile cu furnizorii, prestatorii de servicii si potentialii parteneri contractuali,
angajatii Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” au obligatia:

— sa manifeste profesionalism, obiectivitate, respect si curtoazie in toate interactiunile
desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

— sd asigure un tratament egal, nediscriminatoriu si echitabil tuturor operatorilor economici, cu
respectarea principiilor concurentei loiale, transparentei si utilizarii eficiente a resurselor
regiet;

— sa evite orice comportament care ar putea genera avantaje nejustificate, tratamente
preferentiale sau aparenta unor conflicte de interese;

— sa isi indeplineasca atributiile cu responsabilitate, impartialitate, operativitate si competentd
profesionald, cu respectarea legislatiei aplicabile si a procedurilor interne;
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asigure o comunicare clard, completd si oportund, in limitele competentelor si informatiilor
care pot fi comunicate in mod legal si regulamentar.

XX. Relatiile cu autoritatile publice si administrarea responsabila a resurselor regiei

Art.24. Regia Autonoma ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” mentine si dezvolta relatii
institutionale cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, autoritatile de reglementare si
control, precum si cu alte institutii si organisme relevante pentru desfasurarea activitatii aecroportuare,
in baza principiilor legalitatii, transparentei, cooperarii loiale, respectului reciproc si bunei-credinte.

In relatiile cu aceste entitdti, angajatii si conducerea executiva actioneazd cu profesionalism
si integritate, furnizdnd informatii corecte, complete si conforme cu atributiile si competentele
detinute, cu respectarea obligatiilor de confidentialitate si a intereselor legitime ale regiei.

Art.25. In exercitarea atributiilor profesionale, angajatii si conducerea executivi au obligatia:

— sd protejeze patrimoniul, infrastructura, echipamentele, resursele financiare si celelalte active
aflate in administrarea sau proprietatea regiei, prevenind orice actiune ori omisiune care ar
putea genera prejudicii materiale, financiare, operationale sau de imagine;

— sautilizeze timpul de lucru, resursele, sistemele informatice, echipamentele si celelalte bunuri
ale regiei exclusiv 1n scopul indeplinirii atributiilor de serviciu si al realizarii obiectivelor
organizationale;

— sa contribuie, in limitele responsabilitatilor detinute, la utilizarea eficientd, economica si
responsabila a resurselor regiei, in conformitate cu principiile bunei administrari si cu
prevederile legale aplicabile;

— sa evite utilizarea pozitiei, atributiilor, resurselor sau informatiilor detinute in cadrul regiei
pentru obtinerea unor avantaje personale ori pentru desfasurarea unor activitati care nu au
legdtura cu interesele si obiectivele acesteia;

— sda nu utilizeze timpul de lucru, infrastructura, echipamentele, resursele financiare,
informationale sau alte active ale regiei pentru desfasurarea unor activititi personale ori in
beneficiul unor terti, cu exceptia situatiilor expres permise de lege sau de reglementarile
interne.

XXI. Conduita angajatilor in relatia cu organizatiile politice

Art.26. Participarea angajatilor Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu Mures”
la viata politicd se face numai in afara orelor de program si doar in numele propriu al angajatilor, nu
in numele companiei. Convingerile si/sau simpatiile politice nu trebuie sa afecteze performanta
profesionald, iar exprimarea lor la locul de munca este interzisa.

Art.27. Personalul contractual poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin.4 si art.420 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.28. In exercitarea functiei, personalului Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -
Targu Mures” 1i este interzis:

— sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

— sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

— sa afiseze, In cadrul regiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

— sase serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

— sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

XXII. Conduita angajatilor in cadrul relatiilor internationale

Art.29. Atunci cand salariatii Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures”
sunt desemnati sa reprezinte regia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, semanarii,
instruiri externe sau 1n alte activitdfi cu caracter multinational, acestia trebuie sid aiba un
comportament decent si echilibrat, proband profesionalism si respectand continutul si limitele
mandatului incredintat, astfel incat sa contribuie la cresterea prestigiului regiei si la imbunatatirea
imaginii acesteia.

XXIII. Consilierea etica

Art.30. In vederea asigurdrii aplicarii unitare si eficiente a prevederilor prezentului Cod,
consilierul de etica exercita atributii de consiliere, indrumare si monitorizare a respectarii normelor
de eticd si conduitd profesionald in cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania - Targu
Mures”, avand, in principal, urmatoarele responsabilitati:

— asigura informarea si constientizarea personalului cu privire la prevederile prezentului Cod si
urmareste confirmarea ludrii la cunostintd a acestuia de catre toti angajatii, conform
procedurilor interne aplicabile;

— acorda consultanta, Indrumare si asistentd personalului in interpretarea si aplicarea normelor
de eticd, integritate si conduitd profesionala;

— monitorizeaza respectarea si aplicarea prevederilor prezentului Cod si formuleaza, dupa caz,
recomandari pentru consolidarea culturii organizationale bazate pe integritate,
responsabilitate si conformitate;
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— contribuie la identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de naturd etica si sprijind
implementarea masurilor de prevenire si diminuare a acestora;

— elaboreaza si prezintd conducerii executive informari si rapoarte periodice privind respectarea
normelor de eticd si conduitd profesionald, inclusiv cu privire la situatiile de abatere
constatate, masurile dispuse si tendintele identificate;

— intocmeste si transmite anual Consiliului de Administratie un raport privind implementarea si
respectarea prezentului Cod, principalele riscuri si incidente de naturd eticd identificate,
masurile adoptate pentru gestionarea acestora, precum si recomandari pentru consolidarea
cadrului de etica si integritate la nivelul regiei.

XXIV. Prevenirea faptelor de coruptie si semnalarea cazurilor de incidlcare a legii si a
prevederilor prezentului Cod

Art.31. (1) In scopul prevenirii oriciror fapte de coruptie, personalul regiei este obligat s
indeplineascd indatoririle ce i1 revin In exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionala si sa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale tuturor celorlalti salariati, fara sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru sine sau pentru
alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) Fiecare dintre angajatii regiei, precum si orice tertd persoand care in relatia sa cu
reprezentanti ai regiei a constatat o incalcare a prezentului Cod, poate depune o sesizare scrisd la
secretariatul unitatii, ea urmand sa fie repartizata spre solutionare in termenul legal, consilierului de
eticd. Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare, iar includerea de informatii false sau fard o
justificare si argumente/probe temeinice, cu scopul de a calomnia sau denigra persoane sau grupuri
de persoane, este interzisa si va fi sanctionatd conform prevederilor legislatiei in vigoare si ale
Contractului Colectiv de Munca.

(3) Semnalarea de cétre salariatii regiei a neregularitatilor trebuie sa aiba caracter transparent
pentru a elimina orice suspiciune de delatiune si va fi privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale
in sprijinul principiului suprematiei interesului public.

(4) Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt
protejati Impotriva oricaror discrimindri, iar factorii de decizie au obligatia de a Intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

(5) In vederea prevenirii faptelor de coruptie, a promovirii integrititii institutionale si a
consolidarii unei culturi organizationale bazate pe eticd, transparenta si responsabilitate, Regia
Autonoma ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures” elaboreaza si implementeaza anual un Plan de
Integritate, care cuprinde obiective, masuri, responsabilitati, termene si indicatori de monitorizare
destinati prevenirii riscurilor de coruptie, conflictelor de interese, incompatibilitatilor si altor
vulnerabilitdti de naturd eticd si de conformitate. Implementarea si monitorizarea Planului de

Pagina 18 din 20

TL—JV TRANSYLVANIA - TARGU MURES AIRPORT

547612 Vidrasau, Mures, Romania
Phone: +40-265-328.888 Fax: +40-265-328.257 e-mail: office@transylvaniaairport.ro
www.transylvaniaairport.ro

CERTINSPECT
Register AUSTRIA

EN ISO 9001

3
TOV AUSTRIA



ROMANIA Gateway to Transylvania
MURES COUNTY COUNCIL TRANSYLVANIA AIRPORT
TARGU MURES

Integritate se realizeaza prin implicarea structurilor responsabile, iar rezultatele sunt raportate
periodic conducerii executive si Consiliului de Administratie.

XXYV. Rispunderi si sanctiuni

Art.32. (1) Incilcarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere de la normele de etica
si conduita profesionald si poate atrage, dupa caz, aplicarea masurilor disciplinare, patrimoniale,
contraventionale sau a altor masuri prevazute de legislatia in vigoare, de Contractul Colectiv de
Munca, Regulamentul Intern si reglementdrile interne aplicabile.

(2) In functie de natura si gravitatea faptei constatate, precum si de circumstantele in care
aceasta a fost savarsitd, conducerea executiva a regiei, prin persoanele si structurile competente si cu
respectarea procedurilor legale si interne aplicabile, inclusiv pe baza concluziilor si propunerilor
formulate de comisia de disciplind, va dispune masurile necesare pentru protejarea intereselor
legitime ale regiei si aplicarea sanctiunilor corespunzatoare, care pot merge pana la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca, in conditiile legii.

(3) Angajarea raspunderii disciplinare sau patrimoniale nu exclude atragerea altor forme de
raspundere prevazute de lege. In situatia in care faptele constatate prezinti indicii privind sivérsirea
unor contraventii sau infractiuni, conducerea executivd va dispune sesizarea autoritatilor si
institutiilor competente, In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

XXVI. Dispozitii finale .

Art.33. (1) Cunoasterea si respectarea prezentului Cod etic este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania -Targu Mures”, care
va adopta sanctiuni si masuri disciplinare fata de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde
se va considera necesar, pentru apararea intereselor organizatiei in raport de prevederile legislatiei,
ale Contractului colectiv de munca si al Regulamentului intern, masuri ce pot ajunge pana la
desfacerea contractului individual de munca. Raspunderea disciplinard si materiald nu exclude
raspunderea penald. Daca se considera ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele abilitate ale statului.

(2) Codul de etica se distribuie prin grija consilierului de eticd, conducerii executive si sefilor
de structuri care vor aduce la cunostinta fiecarui salariat continutul prezentului Cod.

Art.34. (1) Codul de etica se publicd pe site-ul regiei in termen de 48 de ore de la aprobare si
intra in vigoare la data aprobdrii lui de catre Consiliul de administratie al regiei.
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(2) Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al RA Aeroportul Transilvania Targu
Mures din data de 09.06.2026

Presedinte al Consiliului
de administratie al RA AEROPORTUL TRANSILVANIA TARGU MURES.

Dr. Mihaela Viorica Prozan

Intocmit

Consilier de etica, responsabil Salarizare/Resurse Umane

Ovidiu -Adrian Velcherean

Avizat pentru legalitate, temeinicie si continut

Consilier juridic Ioan Dumitru Dumbravean

Pagina 20 din 20

[@ TL—JV TRANSYLVANIA - TARGU MURES AIRPORT
T AUSTRIA 547612 Vidrasau, Mures, Romania
g Phone: +40-265-328.888 Fax: +40-265-328.257 e-mail: office@transylvaniaairport.ro

CERTIFIED

EN IS0 9001 www.transylvaniaairport.ro




