Anexa
la HCA nr. 51 /29.05.2026

CONTRACT DE MANDAT

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 R.A. ’AEROPORTUL TRANSILVANIA - TARGU MURES”, cu sediul in loc. Vidrasiu
(oras Ungheni), judetul Mures, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Mures sub nr. de ordine J1998000261268, C.U.L/C.I.LF. RO 4276000, prin Consiliul
de Administratie avand in componenta pe dl. Cazan Nicolae Claudiu, dl. Domokos Zoltan si d.na
Prozan Mihaela Viorica, desemnat prin Hotararile Consiliului Judetean Mures nr. 6/28.01.2026,
H.C.J.M. nr. 7/28.01.2026 si H.C.J.M. nr. 8/28.01.2026 coroborata cu H.C.J.M nr. 15/19.02.2026,
respectiv contractele de mandat nr.2.471/30.01.2026, 2.561/30.01.2026 si 5.415/28.02.2026,
reprezentat conform Hotararii Consiliului de Administratie nr.24 din 25.02.2026 de catre
Presedintele Consiliului-D-na Dr. Prozan Mihaela Viorica, denumita in continuare MANDANT,

si

1.2 PETI ANDREI, cetatean roman, nascut in , jud. Mures, la data de
, cu domiciliul in Mun. , identificat cu Carte de identitate seria
, eliberat de SPCLEP Targu Mures la data de , In calitate de

DIRECTOR GENERAL, conform Hotararii Consiliului de Administratie nr.51/29.05.2026,
denumit in continuare MANDATAR,

Denumite colectiv ,,Partile” si individual ,,Partea” / ,,Fiecare Parte”.

ART.2. SEDIUL MATERIEI
Avand 1n vedere prevederile cuprinse in:
— Hotararile Consiliului de Administratie nr. 12/10.02.2026 , 24/25.02.2026, 26/25.02.2026,
HCA 35 din 01.04.2026 si HCA nr.51/29.05.2026
— Hotédrarea Consiliului  Judetean Mures nr. 15/19.02.2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare al Regiei Autonome Aeroportul Transilvania
Targu Mures cu anexele 1, 2 si 3,
— 0O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
— Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011,
— Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societdti comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
— Legea societatilor nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare ,
— Legea 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare ,
Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (denumit in continuare ,,Contract").



ART.3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd a mandatului incepand cu data de 01 iunie 2026 pana
la data de 31 ianuarie 2030 cu conditia confirmarii acceptarii mandatului sub forma autentica.
Mandatul se poate reinnoi o singura data in conditiile O.U.G. nr. 109/2011.

ART.4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. MANDATARUL are calitatea de Director General, calitate in care va indeplini orice acte
necesare si utile in vederea indeplinirii obiectului de activitate al MANDANTULUI, exercitand
cu puteri depline si indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin prezentul Contract
si prin reglementarile legale si conventionale aplicabile.

4.2. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR 1in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va pléti o remuneratie, astfel cum este stipulat in art.5 de mai jos.

4.3. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul MANDANTULUI, indicat la Art.1.1 din prezentul
Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al MANDANTULUI. Locul indeplinirii
Mandatului poate fi modificat de MANDANT si poate fi intr-o altd locatie stabilitd de
MANDANT. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin
grija MANDANTULUL

4.4. In legiturda cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de Director General,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduita in
vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili, in mod
rezonabil, pentru buna desfasurare a afaceriit MANDANTULUIL.

De asemenea, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate reglementdrile si procedurile
interne ale MANDANTULUI care se pot schimba periodic, respectand directiile principale de
activitate si de dezvoltare si obiectivele Regiei.

ART.5. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

5.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie lunara fixa brutd de 22.770,00 lei () stabilita
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in baza Hotdrarii Consiliului de Administratie
nr. 51/29.06.2026

5.2. Remuneratia se va platit MANDATARULUI lunar, in doua transe, in intervalul 05-10 ale lunii,
lichidare pentru luna anterioard si 20-25 ale lunii in curs avans in procent de 15%.

5.3. MANDATARUL va beneficia si de o componenta variabila a remuneratiei, conform Anexei
nr. 1, care va fi negociata si semnata ulterior aprobarii Planului de administrare de catre Consiliul
de Administratie, conform prevederilor stipulate de O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.3.1.0biectivele si indicatorii-cheie de performantda se stabilesc de catre Consiliul de
Administratie conform Anexei nr. 2 la Contract iar modalitatea de calcul si acordare a
componentei variabile se realizeaza de catre Consiliul de Administratie raportat la modalitatea de
calcul si acordare a compenentei variabile, obiectivele si indicatorii cheie, stabiliti pentru consiliu.
5.3.2. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror Intindere nu a fost i nici nu putea fi avutd in vedere
de catre parti la incheierea contractului de mandat, MANDANTUL este indreptatit sa ceara
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, MANDANTUL este indreptatit sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor
art. 1.271 din Codul civil.



5.3.3. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei creeaza efecte negative asupra capitalizariit MANDANTULUI.

5.3.4. In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, MANDATARUL are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
MANDANTUL fiind obligat sa introduca actiunea de restituire.

5.4. Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia Directorului General
obtinutd in temeiul contractului de mandat este asimilatd salariului, din punctul de vedere al
obligatiilor decurgand din calitatea de director cu aplicabilitatea prevederilor legislatiei privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de sandtate, potrivit
art. 152 alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990.In acest sens Directorul general beneficiaza de
drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia
privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca precum si de legislatia
privind asigurarile de sdnatate. Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin
Mandantului de a retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public
de asigurari de sdnatate. Partile convin de asemenea ca MANDANTUL sa procedeze si la retinerea
si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale MANDATARULUI, cum
ar fi contributiile la sistemul public de pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de somayj,
etc. Platile vor fi efectuate in numele si pe sseama MANDATARULUI.

5.5. Regia nu va cere MANDATARULUI sa isi indeplineasca indatoririle stabilite prin prezentul
Contract, cu exceptia celor prevazute la pct. 8.2, 8.3 si 8.4 ale art.8, din prezentul Contract, pe o
perioadad de 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic (,,vacantd/concediu de odihna”), in plus fata
de sarbatorile legale stabilite prin lege si zilele libere platite. La Iincetarea contractului de mandat,
pentru zilele de concediu de odihna neefectuate, Directorul General va primi o suma egala cu
indemnizatia fixd cuvenita pentru perioada respectiva.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI ( Directorului General)

6.A. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) sd incaseze remuneratia netd stabilitd conform art.5, pct. 5.1 din prezentul Contract, si s
beneficieze de indexarea acesteia cu media valorii indexarilor salariale stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil la nivelul regiei, urméand a fi incheiat act aditional la prezentul
contract;

b) sa beneficieze de vacantd/concediu de odihnd 30 de zile lucrdtoare pe an, in plus fatd de
sarbatorile legale stabilite prin lege si zilele libere platite. La incetarea contractului de mandat,
pentru zilele de concediu de odihna neefectuate, Directorul General va primi o suma egala cu
indemnizatia fixa cuvenita pentru perioada respectiva, precum si de decontarea cheltuielilor de
deplasare (cazare, transport, diurna la nivel maxim de 2,5), protocol si alte cheltuieli efectuate de
MANDATAR pentru indeplinirea atributiilor sale in baza prezentului Contract. Pentru perioada
vacantei, MANDATARUL beneficiazd de o indemnizatie egald cu remuneratia fixd pentru
perioada respectiva.

c) sa 1 se considere vechime in munca si vechime in specialitatea studiilor absolvite, intreaga durata
de timp pentru care a fost incheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, aga
cum acestea sunt prevazute de legislatia in vigoare;



d) sa i se analizeze descarcarea de gestiune la finalizarea mandatului, anual, dupa aprobarea de
catre MANDANT a situatiilor financiare anuale;

e) sd renunte la mandat, cu un preaviz de 45 (patruzecisicinci) zile lucratoare acordat de
MANDANT, fara indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente. La
discretia sa, MANDANTUL va putea renunta partial sau total la dreptul sau la preaviz, la inceputul
sau in timpul acestei perioade;

f) sa beneficieze de dreptul nelimitat de informare asupra activitatiict MANDANTULUI, avand
acces la toate facilitatile si toate documentele privind activitatile si operatiunile acesteia;

g) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul MANDANTULUI,
cazare, transportul si diurna, si alte cheltuieli recunoscute prin acte normative, in limitele stabilite
de lege, ori prin reglementari ale Regiei;

1) va putea utiliza un autoturism de serviciu (cu sau fara sofer), pe tot parcursul executarii acestui
Contract, costurile privind combustibilul, repararea si intretinerea, asigurarea si taxele aferente vor
fi suportate integral de catre MANDANT. Autoturismul va putea fi folosit de MANDATAR in
legdtura cu activitatea sa in cadrul Regiei, pe durata acestui Contract. Autoturismul va rdmane
permanent in posesia MANDANTULUI iar la incetarea Contractului, MANDATARUL va returna
MANDANTULUTI autoturismul care se afla in folosinta sa;

j) va avea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii prezentului Contract, un telefon mobil cu
serviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de convorbirile efectuate se
vor suporta de catre MANDANT;

k) va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii acestui Contract, un laptop cu conexiune la
internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fard a se limita la cele privind repararea si
intretinerea acestuia, precum si cele legate de conexiunea la internet se vor suporta de catre
MANDANT;

1) la incetarea mandatului este obligat sa Tnapoieze Regiei toate actele si bunurile acesteia care se
aflau in posesia sa;

m) asigurarea de raspundere civild profesionald la o valoarea asiguratd maxima per eveniment
asigurat de 100.000 Euro / an, cu plata politiei de asigurare de raspundere profesionald de catre
mandant, iar acesta nu face parte din remuneratie;

n) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in exercitarea
functiei, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

o) cheltuielile de perfectionare profesionald si/sau managerialda in domenii aflate in legaturad cu
obiectul de activitate al regiei si / sau cu activitatile necesare Indeplinirii prezentului contract de
mandat, inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare profesionald atat in tara, cét si n
strainatate, in limitele prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli.

p) sa beneficieze de examinare medicala periodicd pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale
si toate celelalte drepturi aferente, prevazute pentru angajati in Contractul Colectiv de Munci;

q) contravaloarea unor abonamente pentru acces la sali ori baze de pregatire fizica/terenuri de sport
in valoare maxima de 1.000 lei/an;

r) decontarea cheltuielilor de consult oftalmologic de specialitate si confectionare ochelari de
vedere in valoare maxima de 1.000 lei/an;

s) plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza, in cuantum egal cu cuantumul
indemnizatiilor fixe si variabile ramase pana la finalizarea contractului de mandat, dar nu mai putin
de 12 luni, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si



completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

6.B. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI:

a) MANDATARUL declard ca a luat la cunostinta despre prevederile prezentului Contract si
despre reglementarile legale si conventionale mentionate la art.2 de mai sus, a Inteles intru totul
continutul acestora si le va respecta pe perioada derularii mandatului sau, actionand cu prudenta si
diligenta unui bun administrator;

b) MANDATARUL declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd prevazute de Legea societatilor comerciale, de O.U.G. nr.109/2011 sau de orice alte
reglementdri legale imperative in vigoare in Romania sau in afara acesteia, dar aplicabile
MANDATARULUI, datorita statutului juridic al acestuia;

c¢) MANDATARUL incheie, prin intermediul MANDANTULUI, un contract de asigurare pentru
raspunderea civild profesionald privind activitatea sa in cadrul societdtii, in limita valorii de
asigurare de 100.000 Euro/ eveniment pe an, costurile acestuia fiind suportate de MANDANT;

d) MANDATARUL exercitd competentele legale, statutare si reprezinta MANDANTUL in
conformitate cu limitele care 1i sunt acordate prin inscrisuri emise de Consiliul de Administratie
si reglementdrile legale in vigoare:

(d.1) In termen de 45 de zile de la numire, trebuie sa elaboreze si si prezinte Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a Planului de Administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, care
va fi supus analizei si aprobarii Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(d.2) initiaza procedura de negociere si negociazd Contractul colectiv de munca impreund cu
reprezentantii salariatilor, In limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

(d.3) face propuneri privind modificarea organigramei MANDANTULUI si stabileste
departamentele operationale, in functie de nevoile concrete ale Regiei;

(d.4) angajeaza si concediazd, stabileste sarcinile $i responsabilitdtile personalului
MANDANTULUIL 1in conformitate cu politica de personal a MANDANTULUI, in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli;

(d.5) formuleazd propuneri privind incheierea de contracte de inchiriere (indiferent daca
MANDANTUL are calitatea de locator sau locatar),sau alte contracte, in limitele stabilite de
Consiliul de Administratie;

(d.6) raspunde de existenta registrelor obligatorii cerute de lege si de corecta lor tinere si tine un
inventar al tuturor documentelor justificative necesare pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale, care vor fi supuse aprobdrii Consiliului de Administratie al MANDANTULUI,;

(d.7) elaboreaza si supune anual Consiliului de Administratie, in termen de maxim cinci luni de la
incheierea exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea MANDANTULUI si situatiile
financiare pe anul precedent; in acest scop, inainteaza Consiliului de Administratie situatiile
financiare anuale si Raportul anual al Directorului General, imediat dupa elaborarea acestora, in
vederea avizarii acestora de catre Consiliul de Administratie, respectiv de repartizare a profitului;
de asemenea, elaboreaza si inainteaza spre avizare/aprobare situatiile financiare semestriale,
respectiv bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea termenelor legale in vigoare;

(d.8) prezinta auditorilor interni si celor financiari, in timp util, situatia financiara pentru exercitiul
financiar precedent, insotita de raportul Directorului General si de documentele justificative;



(d.9) face recomandari cu privire la distribuirea profitului; in acest scop, Tnainteaza Consiliului de
Administratie propunerea detaliatd a Directorului General cu privire la distribuirea profitului
rezultat din bilantul exercitiului financiar;

(d.10) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama MANDANTULUI, cu respectarea
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare sau a dispozitiilor Consiliului de
Administratie, dupa caz, si a limitelor bugetare;

(d.11) supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie daca tranzactia are, individual
sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

(d.12) se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe pagina de internet propric a MANDANTULUI a
urmatoarelor documente si informatii:

(d.12.a) hotararile Consiliului de Administratie si ale Autoritatii Publice Tutelare, in termen de 48
de ore de la data emiterii acestora;

(d.12.b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

(d.12.c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,
(d.12.d) raportul de audit anual;

(d.12.e) componenta organelor de conducere ale MANDANTULUI, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie, al Directorului General si al celorlalti directorti;

(d.12.f) rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscand faptul ca documentele precizate la lit.
(d.12.b), (d.12.c), (d.12.d) si (d.12.f) se pastreaza pe pagina de internet a MANDANTULUI pe o
perioada de minimum 3 (trei) ani;

(d.13) avizeazd/aprobd contracte si diferite operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform
limitelor de competentd date de Consiliul de Administratie;

(d.14) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de
venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
sau prin circulare, conform prevederilor legale in vigoare;

(d.15) aduce de indata la cunostinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de natura
a avea o influenta semnificativa asupra situatiet MANDANTULUI (precum, dar fard a se limita la
modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor
adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

(d.16) trimestrial, furnizeazd Consiliului de Administratie un raport scris privind conducerea
MANDANTULUI (respectiv modalitatea in care 1si executd mandatul), activitatea
MANDANTULUI (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta MANDANTULUI) si posibila evolutie a MANDANTULUI
(respectiv perspectivele strategice ale MANDANTULUI);

(d.17) participd obligatoriu la sedintele Consiliului de Administratie;

(d.18) solicita directorilor din subordine informatii cu privire la conducerea operativd a
MANDANTULUI;

(d.19) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea MANDANTULUI, aferente
administrarii zilnice a fiecarui departament sau delegate de de catre Consiliul de Administratie,
cu exceptia celor rezervate deciziilor Autoritatii Publice Tutelare .

(d.20) exercita orice competenta delegatda sau hotdrata de catre Consiliul de Administratie si
raspunde pentru corecta indeplinire a acesteia;

(d.21) sa elaboreze si sa transmita lunar Consiliului de Administratie informari cu privire la;

(1) evolutia principalilor indicatori financiari ai Regiei,

(i1) modul de derulare al principalelor contracte,



(111) situatia litigiilor in care este implicata Regia sau a eventualelor investigatii/ controale ce vizeaza
Societatea;
(d.22) sa transmita informari Consiliului de Administratie cu privire la orice probleme care ar putea
avea o influenta semnificativa asupra situatiei Regiei, in maximum 12 de ore de la producerea
Evenimentului Semnificativ (astfel cum este definit mai jos);
In intelesul prezentului Contract, ,,Eveniment semnificativ” inseamna orice situatie, schimbare
la nivelul Regiei care ar putea atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar
putea fi preluatd de presa si de opinia publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de
vedere si din partea Autoritatii Publice Tutelare. Exemple de ,,Evenimente semnificative” in
intelesul prezentului Contract:
(1) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorii Regiei si
care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate publica,
(i1))  plangere penala Tmpotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor, sau peroanelor angajate ca auditori intern sau in control intern;
(ii1))  accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autoritatilor publice,
(iv)  proceduri litigioase declansate de alte societati sau autoritati publice contra Regiei cu
o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Regiei din ultima
situatie financiard anuald aprobatd de adunarea generald a actionarilor, sau, in lipsa
acesteia, daca respectivul litigiu depaseste 5% din valoarea activului net al Regiei.
(d.23) Coordoneaza o serie de activitdti curente, asa cum rezultd din toate dispozitiile legale si
delegarea expresa data de Consiliul de Administratie.;
(d.24) MANDATARUL va indeplini indicatorii cheie de performanta rezultati din Planul de
administrare, aprobati prin hotarari ale Consiliul de Administratie;
(d.25) isi insuseste Planul de administrare si indicatorii cheie de performanta rezultati din Planul
de administrare, aprobati prin hotarari ale Consiliului de Administratie;
(d.26) respecta criteriile de etica si integritate si regulile de utilizare a informatiilor cu privire la
terte persoane, inclusiv date cu caracter personal, conf. prev Regulamentului UE GDPR.
(d.27) participarea la cel putin un program de formare profesionald continua/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;
administrare $i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
o) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.C. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sa pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce 11 revin conform prezentului
Contract, hotararilor Consiliului de Administratie si legilor aplicabile;

b) sd denunte nemotivat prezentul Contract, in baza unei hotarari a Consiliului de Administratie,
cu acordarea unui preaviz scris de 45 (patruzecisicinci) de zile lucrdtoare comunicat
MANDATARULUI. Pentru perioada de previz, hotararea Consiliului de Administratie poate
limita atributiile pe care le poate exercita MANDATARUL



c) sa revoce mandatul acordat MANDATARULUI, in baza unei hotarari a Consiliului de
Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 45 (patruzecisicinci) zile lucratoare comunicat
MANDATARULUI, in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare de catre
MANDATAR a obligatiilor contractuale asumate. Pentru perioada de preaviz, hotararea
Consiliului de Administratie poate limita atributiile pe care le poate exercita MANDATARUL;
d) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

e) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

f) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
g) de a promova actiunea 1n raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

h) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

6.D. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

a) sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii MANDANTULUI, in conformitate cu prevederile legale si statutare;

b) sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea
activitatii;

c¢) sd acorde MANDATARULUI, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti cuvenite
conform prezentului Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute
in prezentul Contract;

d) retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de MANDATAR 1n calitate
de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe
durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grija
Serviciului Economic Comercial si Tarife al MANDANTULUL

e) sd analizeze gradul de Indeplinire a performantelor MANDATARULUI,

f) 1a masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin
prezentul Contract.

g) sa asigure incheierea unei asigurari de raspundere profesionald pentru MANDATAR la un nivel
aprobat de Consiliul de Administratie;

ART.7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si
a hotararilor adoptate de Consiliul de ADMINISTRATIE.

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI,
constatate printr-un nscris emis de un organ, o autoritate sau instanta competenta.

7.3. In cazul nerespectirii clauzelor de loialitate previzute la art.8.2. si 8.3. din prezentul Contract,
MANDANTUL are dreptul sa denunte prezentul Contract fara acordarea preavizului de 45
(patruzecisicinci) zile lucratoare si sa solicite daune-interese.

7.4. Incilcarea de citre MANDATAR a oricareia dintre obligatiile asumate conform art. 8.4. din
prezentul Contract confera MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract fara
acordarea preavizului de 45 (patruzecisicinci) de zile lucratoare, de a obliga MANDATARUL sa



inceteze sau sa Inlature fapta/actiunea sau consecinfele acestora, sd restituie documentele
confidentiale 1nsusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupad caz, sd plateasca
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

7.5. Prevederile art. 7.4. se aplica si situatiei in care MANDATARUL incalca obligatiile prevazute
la art. 8.5, precum si a celor de neconcurenta de la art. 8.6 si 8.7.

7.6. Partea care nu 1si executd partial sau total obligatiile contractuale va plati daune-interese a
caror valoare se va stabili pe baza unei expertize contabile.

7.7 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre Parti
prin prezentul Contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

7.8. MANDANTUL poate denunta cu justd cauza prezentul Contract pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiillor MANDATARULUI.

ART.8. CONFIDENTIALITATE. LOIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract,

8.1. MANDATARUL este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu loialitate si in interesul societitii, ca un
conducator al propriei sale afaceri.

8.2.In lipsa acordului scris al Consiliului de Administratie, MANDATARUL nu poate fi director,
membru al Consiliului de Administragie, membru al Directoratului sau al Consiliului de
Supraveghere, cenzor sau auditor intern, ori asociat cu raspundere nelimitatd in societafi
concurente sau avand obiect de activitate similar MANDANTULUI sau al unor societati
comerciale care se afla in relatii comerciale cu MANDANTUL. MANDATARUL nu poate nici sa
efectueze acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice
sau juridice sub sanctiunea revocari mandatului si rdspunderii pentru daune.

8.3. In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se
va abtine de la orice conduita de naturd sa afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia
vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat personal
sau ca operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sdi pana la
gradul al patrulea inclusiv.

8.4. Pe toata durata prezentului contract, MANDATARUL se obliga:

a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest
caracter de catre MANDANT;

b) sd 1si desfasoare activitatea astfel Incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; sd nu
comunice public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit
publice 1n orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze
si/sau sa induca in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

c¢) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentarilor
efectuate de cdtre MANDANT in parteneriat cu entitati care se implica in activitatea si punerea in
valoare a scopuluit MANDANTULUI sau a altor informatii secrete in legatura cu acestea (know-
how sau altele asemenea);

d) sa nu divulge cétre terti rezultatele experimentarilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fard consimtamantul MANDANTULUI,



e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientiit MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;
f) sa nu utilizeze 1n interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUTI;
g) sd nu intreprindd masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii de
catre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitafi concurente care sa atragd parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sa initieze masuri de angajare a
salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitagii acestuia din urma,

8.5. Obligatia prevazutda la Art. 8.4. alin. a)-d) se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupa
incetarea prezentului Contract, iIn masura in care caracterul confidential se pastreaza iar
informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduita a MANDATARULUL

8.6. Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul Regiei, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau 1n orice altd calitate
detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

1.1 sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurenta reald cu sau
similard cu o activitate sau afacere principalda a Regiei (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Regia o desfasoara sau 1si propune sa o desfasoare
si sd nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 s@ nu asiste 1n orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile de afaceri ale Regiei.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

8.7. Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul Regiei, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate detinuta la o altad societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Regiei sa inceteze sau sd modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Regiei) relatia sa cu Regia;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau antreprenor independent al Regiei.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al Regiei care
reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Regiei in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea
incetdrii respective sau sa acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai-sus.

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Regiei (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

ART.9.ATRIBUTHILE MANDATARULUI (Director general)

9.1 Atributii exercitate separat de membrii Consiliului de Administratie:

a) implementeaza strategia si politicile de dezvoltare a Regiei, aprobate de, consiliul de
administratie;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

¢) negociaza contractele individuale de munca in conditiile legii;
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d) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii;

e) propune modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare; f) numeste directorii executivi si conducdtorii structurilor functionale ale Regiei;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama Regiei, in limitele imputernicirilor acordate de
Consiliul de administratie;

h) aproba operatiunile de Incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului Regulament;
1) aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare, potrivit competentelor legale si prezentului
Regulament; j) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Regiei si 1l supune spre
aprobare Consiliului de Administratie.

k) verifica si semneaza situatiile financiare anuale pe care le supune aprobarii Consiliului de
administratie In termenele prevazute de legislatia in vigoare.

1) aproba regulamentul de acordare al echipamentului de protectia muncii si echipamentului de
lucru, in conditiile legii;

m) aprobd scoaterea din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

n) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru punerea in
practicd a programelor si proiectelor, mijloacele si teremene de aplicare;

0) analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotari generale si reparatii
capitale/curente;

p) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele, datele si informatiile
necesare analizdrii si dezbaterii problemelor Inscrise pe ordinea de zi.

r) elaboreaza si prezintd in termen de 60 de zile de la numire, consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiulkiti prin Anexa 2 la
contract,

s) prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport privind: executia mandatului, situatia
economico-financiara a Regiei, schimbadrile semnificative in mediul intern si extern care pot
influenta performanta sau strategia regiei.

s) duce la indeplinire, Intocmai si la termen, hotararile Consiliului de Administratie .

t) va convoca de indatd, consiliul de administratie, dacd constata cd, in urma unor pierderi, stabilite
prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate
din valoarea capitalului social subscris.

u) convoaca consiliul de administratie pentru aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de 20 acestia, precum
si asupra tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul I'V, al persoanelor
mentionate anterior.

v) informeazd de indatd, Presedintele Consiliului de administratie, asupra oricdrei tranzactii
incheiate de societate cu administratorii, directorii, angajatii, actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia si asupra tranzactiilor incheiate cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.
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X) Intocmeste si prezintd consiliului de administratie spre aprobare planul de integritate al
intreprinderii. y) convoaca consiliul de administratie pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de
acestia.

z) informeazd de indatd, Presedintele Consiliului de administratie asupra oricarei tranzactii
incheiate de Regie cu administratorii, directorii, angajatii, actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlatd de acestia si asupra tranzactiilor incheiate cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

w) rezolva orice alta problema pe care Consiliul de administratie au stabilit-o in sarcina sa.

9.2 Atributii pe linia indeplinirii functiei de manager responsabil.

a) asigurd existenta si disponibilitatea tuturor resurselor necesare operdrii aerodromului in
conformitate cu cerintele aplicabile si Manualul de aerodrom;

b) stabileste, implementeaza si promoveaza politica de siguranta si asigura functionarea sistemului
de management al sigurantei si al calitétii;

¢) dispune reducerea nivelului operatiunilor aerodromului atunci cand resursele sau
circumstantele pot afecta siguranta;

d) asigurd, prin contracte, furnizarea serviciilor de navigatie aeriand, proiectarea si intretinerea
procedurilor de zbor;

e) coordoneazad relatia cu AACR pentru includerea si publicarea informatiilor relevante in
Manualul de aerodrom si AIP, dupa caz.

f) exercita controlul asupra resurselor umane si financiare alocate activitatilor de siguranta si
securitate aeroportuard, in limitele bugetului aprobat.

g) este responsabil de implementarea cerintelor Regulamentului (UE) 1139/2018 privind normele
comune in domeniul aviatiei civile, a Regulamentului (UE) 139/2014, de stabilire a cerintelor
tehnice si a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, precum si alte reglementari
relevante( certificari, avizari, etc...).

In perioadele in care Directorul general lipseste din orice cauza din unitate, acesta va fi inlocuit de
Directorul operational/Directorul Tehnic.

9.3 Criterii de integritate si etica.

a).Mandatarul va respecta regulile de integritate si etica stabilite prin Anexa 3 la contract.
b).Mandatarul va respecta regulile privind utilizarea de informatii cu privire la terte persoane,
inclusiv date cu caracter personal, stabilite prin Anexa 4 la contract

ART.10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

10.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale , poate fi
modificat in oricare dintre clauzele sale, inclusiv ca urmare a modificarilor legislative de natura a
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afecta prevederile contractuale in vigoare, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare,
ordinii publice si bunelor moravuri.

10.3. Pe parcursul executarii Contractului, partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

10.4. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care 1i sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

10.5. Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezintd vointa
Partilor. Nicio intelegere verbald anterioard sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale
precum si nicio intelegere scrisd anterioara in aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

ART.11. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract Inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis reinnoirea acestuia;

b) revocarea MANDATATULUI de catre MANDANT in conditiile prezentului contract;

¢) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de
preaviz prevazute in prezentul Contract;

d) acordul Partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in prezentul
Contract sau determinata de o situatie externa acestuia;

f) 1incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI;

g) cazul de Fortd Majora sau cazuri asimilate Fortei Majore care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract;

h) Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI;

i) interventia unor impedimente legale, care interzic MANDATARULUI sa mai ocupe
aceasta functie, intelegand prin aceasta orice imprejurare care creeazad o indisponibilitate
cu o duratd mai mare sau egalda cu 45 de zile calendaristice consecutive, lipsind
MANDATARUL de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventivda sau condamnarea MANDATARULUI, anularea
hotararii Consiliului de Administratie de desemnare a MANDATARULUI s.a.;

J) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd stabiliti de catre \Consiliul de
Administratie si inscrisi in Anexa nr. __ la prezentul contract, din motive imputabile
MANDATARULUI,;

k) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

1) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurenta;

m) Incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Mandant.

n) alte cauze prevazute de lege.
11.3. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate
inainte de data incetarii Contractului.
11.4 La data incetarii Contractului de mandat, MANDATARUL este obligat sa inapoieze
Companiei toate bunurile si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, la data expirarii
preavizului stabilit.
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11.5 Mandatul se poate reinnoi in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si de HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011,

ART.12. FORTA MAJORA

12.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau executarea
necorespunzatoare, totala sau partiald, a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, daca aceasta
a fost cauza de fortd majora.

12.2. Partea care invoca Forta Majorad va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice despre
aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate si orice masuri rezonabile in scopul de a limita consecintele unui
asemenea eveniment. Incetarea evenimentului de forta majora va fi de asemenea notificata in scris de
partea contractantad care a invocat fortd majora celeilalte parti contractante, in termen de 5 (cinci)
zile lucratoare de la data acestei incetari.

12.3. La primirea notificarii de invocare a Fortei Majore, Partile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor situatiei de Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile
rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultdnd din Forta Majora.

12.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de cétre oricare dintre
Parti, ca o consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor mai sus
stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-
interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre parti
are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de
Fortd Majora.

12.5. Daca notificarea privind Inceputul sdu incetarea cazului de Fortd Majord nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile provocate Celeilalte
Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

12.6.0rice situatie care implica caz de forta majora se constatd de catre o autoritate competenta

ART.13. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGII

13.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executa cu buna credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut
in continutul sau ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea 1 le confera.

13.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Par{i in limba romana.

13.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

13.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente din aria teritoriala a sediului MANDANTULUI..

ART.14. DIVERSE

14.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretatd ca o
renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.
14.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre
Parti catre un tert.

ART. 15. DISPOZITII FINALE
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15.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu Sediul Materiei prevazut la art. 2 din
prezentul Contract si cu orice alte prevederi legale incidente.

Fiecare dintre parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract si a anexelor sale,
parte integranta.

Drept pentru care am incheiat astazi 29.05.2026, la sediul Regiei, in 3 (trei) exemplare originale,
din care 2 exemplare pentru MANDANT si 1 exemplar pentru MANDATAR, prezentul Contract
de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare exemplarele, cu ocazia semnarii
prezentului Contract.

SEMNATURI/STAMPILE

MANDANT, MANDATAR
prin Presedintele Consiliului de Administratie Peti Andrei
Dr. Prozan Mihaela Viorica
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Anexa nr. 1
la Contractul de mandat

Remuneratia Directorului General — componenta variabila

Elemente ale remuneratiei variabile:

1. Directorul General beneficiaza de plata unei componente variabile, Intr-un cuantum anual
e e , acordata  .......ccecoeevviiiiiiieeeeen, , pana la data de
................... ale lunii urmatoare ........................... incheiat, urmand ca regularizarea anuala a
componentei variabile sa se faca dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

2. Componenta variabila va fi acordata proportional cu gradul global de realizare al
indicatorilor cheie de performanta, astfel:

3. Componenta variabila va fi acordata proportional cu perioada de desfasurare a mandatului,
in cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului si termenelor stabilite anterior.

4. Structura si ponderea indicatorilor cheie de performanta sunt cele aprobate prin hotarari ale
Consiliului de Administratie.

NOTA-Componenta financiard variabild a remuneratiei consta Intr-o indemnizatie variabila
determinatd in baza indicatorilor cheie de performanta , financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati ulterior de catre Consiliul de Administratie conform prevederilor OUG 109/2011.

MANDANT, MANDATAR
prin Presedintele Consiliului de Administratie Peti Andrei
Dr. Prozan Mihaela Viorica
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Anexa nr. 2

la Contractul de mandat

Obiective,Indicatorii cheie de performanta, tinte de indeplinit pentru Directorul General

Obiectiv strategic Indicatori cheie de performanta | Tinte
(ICP)
OS  Performanta Financiara — politica de investitii, 43%
finantare, dividende si rentabilitate
OS | Asigurarea continuitatii | Rata de implementare a planului | /00 %
1 furnizarii  serviciului  public | anual de investitii UM %
aeroportuar prin realizarea la ’
timp a investitiilor aprobate
prin  planurile anuale de | Rata cheltuielilor de capital 1,86%
investitii, precum §i prin —
implementarea  conformd a Rata  cheltuielilor de cercetare | 0
planurilor anuale de | dezvoltare
mentenanta  preventiva  §i
corectiva
OS | Cresterea gradului de | Lichiditate imediata (Test acid); 0,80
2 autonomie financiara U.M.: Coeficient
Rata lichiditatii curente U.M.: 1
Coeficient
Levierul U.M.: Coeficient >0
Raportul dintre datorie/EBITDA >0
U.M.: Coeficient
Durata de plata a datoriilor curente Termen de
U.M.: Nr. zile plata  maxim:
60 zile
Reducerea valorii ajutorului de stat Valoare
de exploatare pentru activititile maxima ajutor
aeronautice U.M.: lei - anul (1) -
4.000 mii lei.
OS | Reducerea  creantelor mai | Rata de rotatie a creantelor UM. : | 1,86
3 vechi de 90 zile, in principal | Coeficient
prin intensificarea | Rata de rotatie a activelor 0,2
demersurilor  interne  de
recuperare Rata de rotatie a stocurilor 12,08
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OS | Maximizarea eficientei | Calibrarea cheltuielilor in functie de | Nivel — maxim
4 serviciul — aeroportuar, in | traficul de pasageri U.M.: (lei) 100 lei/
principal  prin:  calibrarea pasager
cheltuielilor in functie de | Marja netd a profitului U.M. : (%) 3,43%
traficul de pasageri, reducerea
ajutorului de stat de exploatare | Productivitatea muncii exprimata in | 2.900 pax/
pentru activitdtile aeronautice, unititi fizice U.M.: Numir salariat
reducerea  consumului  de
energie, cresterea | Productivitatea muncii exprimatd in | 60.200 lei/
productivitatii muncii unititi valorice U.M. : (lei) salariat
Rentabilitatea capitalului propriu 1,4
U.M.: (%)
Rentabilitatea activelor U.M. : (%) 0,4
Marja profitului din exploatare UM. | 4,23
1 (%)
Rata de crestere a cifrei de afaceri 2,48
nete U.M.: (%)
Rata de crestere anuala a profitului 8,58
(rata de diminuare a pierderii) U.M. :
(%)
OS | Rata de plata a varsamintelor | Rata de plata a varsamintelor la | Nivel minim:
5 la bugetul local din profitul net | bugetul local din profitul net al Regiei
al Regiei (UM.: %) 50 % /an
Performanta Operationali — activitate, sigurantid | 19%
OS | Reducerea consumului  de | Consum de energie U.M.: (%) -1,30
6 energie Reducerea emisiilor conform | -1,2
Strategiei pe Termen Lung a
Romaniei. U.M.(%)
Reducerea emisiilor conform | 0,80
Planului National Integrat de Energie
si Schimbari Climatice U.M.(%)
OS | Instituirea unui sistem de | Confirmarea instituirii sistemului DA
7 siguranta a angajatilor
OS | Cresterea continud a | Rata de crestere anuala a numarului | 25%
8 numarului de pasageri de pasageri deserviti U.M..: (%)
OS | Cresterea numarului  de | Rata de crestere anuala a numarului | 25%
9 operatori aerieni de operatori aerieni UM.: (%)
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OS | Crearea de noi locuri de munca | Numar de angajati cu echivalent | Monitorizare
10 normd intreagd
Noi locuri de munca adaugate in | Monitorizare
cursul anului
Numarul de angajati cu handicap Conform legii
OS | Egalitatea privind | Diferenta de remunerare intre | 0%
11 | remunerarea intre angajatii de | angajatii de sex feminin si cei de sex
sex feminin si cei de sex | masculin
masculin UM %
Performantd ICP - servicii publice 16%
OS | Cresterea gradului de Scorul satisfactiei | §9%
12 | satisfactie a clientilor” clientilor
Rata de retentie a | §7%
clientilor
Cota de piata 0,35%
OS | Asigurarea serviciului public | Numar incidente majore de sigurantd, | 0 incidente
13 | in condifii de continuitate §i | din motive imputabile Regiei.
siguranta, fard intreruperi, din
motive  imputabile  regiei;
Cresterea  “performantei la
timp” a Aeroportului
(reducerea numarului de curse
suspendate/cu intdrzieri din
motive imputabile Regiei)
OS | Formarea/ perfectionarea | Numar mediu de ore de formare per | Nivel minim:
14 | continua a angajatilor angajat 18
ore/angajat/an
Numar de instruiri in materie de | 4
siguranta
Frecventa totala a accidentelor | 0
inregistrate
Frecventa totala a accidentelor grave | ()
Performanta Guvernanta corporativa 22%
OS | Aplicarea principiilor | Numarul sedintelor consiliului de | 12 sedinte/an
15 administratie

fundamentale ale guvernantei
corporative

Stabilirea politicilor de gestionare a
riscurilor

DA

Rata membrilor de sex feminin in
consiliul de administratie

33,33%

Rata membrilor independenti in CA

>50
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66,67%

Ponderea componentelor fixe 1in
remunerarea administratorilor
executivi si administratorilor
neexecutivi

Ponderea componentelor variabile in
remunerarea administratorilor
executivi i a administratorilor

neexecutivi

Valoarea totald a pachetului de

Conform legii

remunerare
Rata de participare la reuniunile CA | 100%
Rata cadrelor superioare de conducere | 30

de sex feminim

OS | Implementarea politicilor de | Confirmare existenta cod de conduitd | Raport anual
16 | eticd si integritate la nivelul | eticd

Regiei
OS | Respectare  termenelor  de | Respectarea termenelor de | Nivel  minim
17 comunicare a unor acte de comunicare a unor acte de citre 95%

catre Consiliul de | Consiliul de administratie U.M.: (%)

administratie

MANDANT, MANDATAR

prin Presedintele Consiliului de Administratie Peti Andrei

Dr. Prozan Mihaela Viorica
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Anexa nr. 3
la Contractul de mandat

REGULI DE INTEGRITATE SI ETICA

1. Definitii

Regie/organizatie - Ansamblul structurilor RA AEROPORTUL TRANSILVANIA TARGU
MURES...

Personal/Personal al Regiei - Managementul, angajatii si oricare alte persoane care activeaza in
cadrul sau in numele Regiei, cu putere decizionala sau fara, remunerate sau nu, indiferent de forma
juridica a acordului pe care il au cu RA AEROPORTUL TRANSILVANIA TARGU MURES.

Parteneri de afaceri — Toate persoanele fizice sau juridice cu care societatea mentine, initiaza sau
intentioneaza sa initieze o relatie de afaceri, inclusiv institutii sau autoritati ale statului ale caror
decizii pot influenta afacerile societatii.

Personal din sectorul public — prin functionar public se intelege:

(i)orice persoana care detine o functie legislativa, executivad, administrativa sau juridica Intr-un
stat, numitd sau aleasd, permanent sau temporar, remuneratd sau neremunerata, indiferent de
vechimea acesteia;

(11) orice altd persoand care exercitd o functie publicd inclusiv pentru un organism public sau o
intreprindere publica sau care furnizeaza servicii publice dupa cum este definit in legislatie sau

dupa cum este aplicat in legislatia aplicabila specifica a statului;

(1i1) orice alta persoana definita ca ,,functionar public” in legislatia unui stat. La functionarii din
sectorul public national se adauga functionarii publici straini care se definesc prin orice persoana
care detine o functie legislativa, executiva, administrativa sau juridica intr-o tara strdina, indiferent
dacd este numita sau aleasd, precum si orice altd persoana care exercita o functie publicd pentru o
tard strdina, indiferent daca este vorba de un organism public sau o intreprindere publica. Nu in
ultimul rand, oficialii organizatiilor publice internationale reprezentand functionarii internationali
sau orice alte persoane autorizate de o organizatie internationala si actioneze in numele acesteia’.

Coruptie — reprezintd abuzul puterii Incredintate in virtutea functiei detinute, publice sau private,
in scopul satisfacerii unor interese personale sau de Grup sau in scopul obtinerii unor beneficii
materiale nelegitime.

Mita — platd n bani ori alte foloase pentru obtinerea unui beneficiu (obtinerea unui contract,
evitarea unei amenzi, etc.)

1UN General Assembly, United Nations Convention Against Corruption, 31 octombrie 2003, A/58/422, disponibila la:
http://www.refworld.org/docid/4374b9524.html [accessed 18 August 2015].
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Interes personal - Orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut de Personalul RA
AEROPORTUL TRANSILVANIA TARGU MURES., in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

Avantaj necuvenit — orice bun, facilitate sau serviciu care poate fi cuantificat in bani (angajarea
ulterioard a persoanei care efectueazd un control cu privire la societate si care nu dispune
sanctionarea acesteia, desi ar exista temei, etc.) si la care persoana fizica sau juridica care il
primeste nu avea dreptul in mod etic, legitim si legal.

Plata de facilitare - O platd suplimentara efectuatd pentru a determina o persoand sa-si
indeplineascd in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Delapidare/ deturnare de fonduri — Situatia in care o persoand care detine o functie intr-o
institutie, organizatie sau companie, 1si insuseste, foloseste sau pune in circulatie, in mod ilegal si
neonest, fonduri sau bunuri care i-au fost incredintate pentru exercitarea functiei sau a altor
activitati conexe interesului organizatiei din care face parte.

Frauda — Ingelaciune. Actul deliberat de inselare a unei persoane fizice sau juridice cu scopul de
a obtine avantaje necuvenite.

Frauda fiscala — reprezinta conduita contribuabilului prin care acesta urmareste sa se sustraga de
la plata impozitelor, taxelor, contributiilor si oricaror altor sume datorate bugetului de stat. Frauda
fiscala incorporeaza atat faptele de evaziune fiscald, cat si alte acte care au ca efect disimularea
obiectului impozabil, subevaluarea materiei impozabile sau ocolirea dispozitiilor legale, prin
interpretarea acestora intr-o combinatie neprevazuta, contrara spiritului legii.

Advocacy - activitatea de influentare a deciziei publice si a modului de alocare a resurselor, in
favoarea unor cauze de ordin moral, social, economic sau de alta naturd sau pentru protejarea unor
interese legitime, utilizand parghiile legale de participare publica la procesul decizional, singur sau
impreuna cu alte parti interesate.

Lobby — influentarea deciziei publice prin activitati de persuadare in mod direct a factorilor de
decizie prin intalniri fata in fata cu acestia, in conditii lipsite de transparentd, in favoarea unor
cauze individuale, care pot fi prejudicioase pentru terti.

Spalare de bani — Procesul de ascundere a originii, proprietdtii si destinatiei banilor obtinuti ilegal
sau in mod neonest prin ascunderea acestora 1n activitati economice legale.

Trafic de influenta — primirea ori pretinderea de bani sau de alte foloase, ori acceptarea de
promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, sdvarsitd de catre o persoana
care are influentd sau lasd sa se creada ca are influenta asupra unui functionar sau alt angajat,
pentru a-1 determina sd facd ori sd nu faca un act ce intra in atributiile sale de serviciu.
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Informatii privilegiate — Reprezintd acele informatii pe care, intr-o procedurda de achizitie,
autoritatea contractantd nu le-a facut publice si pe care dacd le-ar furniza intr-o maniera
discriminatorie, ar putea crea unuia/unora dintre candidati un avantaj in raport cu ceilalti.

2. Mita si platile de facilitare

2.1 Regie interzice Directorului General sa solicite, sa accepte sau sa insinueze, in mod direct sau
indirect, unui partener de afaceri, personalului din sectorul public sau unei parti interesate, un
avantaj necuvenit in interesul sau sau al unei alte persoane fizice sau juridice, cu scopul ca
beneficiarul sa actioneze sau sa se abtind de la a actiona intr-un anumit sens in exercitarea functiei
sale, conduita prin care se Incalca prevederile Codului Etic si Codului de Conduita Profesionala si
care poate aduce prejudicii de orice naturd pentru Regie.

2.2 Directorul General recunoaste faptul ca platile de facilitare sunt o forma de mita, interzice
utilizarea acestora si adoptd masuri pentru identificarea si eliminarea oricarei incercari de a le
utiliza.

2.3 Societatea interzice oferirea sau acceptarea de cadouri, cheltuieli de protocol, cheltuieli de
calatorie sau cheltuieli decontate, chiar daca acestea se subscriu Politicii privind cadourile,
cheltuielile de protocol si interzicerea platilor de facilitare (respectand limitele prevazute de
aceasta), atunci cand astfel de practici pot afecta rezultatul unor tranzactii comerciale si nu este
vorba de cheltuieli facute cu buna credinta.

3. Abuzul in serviciu

3.1 Regia interzice Directorului General utilizarea abuziva si discretionara a atributiilor de serviciu
in scopul crearii unei situatii discriminatorii, a unui prejudiciu sau a unui beneficiu nejustificat
pentru un alt reprezentant al personalului sdu, un client al sdu, partener de afaceri sau parte
interesatd, persoana fizica sau juridica.

4. Traficul si cumpararea de influenta

4.1 Directorul General se obliga sa depuna toate diligentele necesare pentru a se asigura de faptul
ca sponsorizdrile si contributiile caritabile nu vor fi folosite ca un subterfugiu pentru mita,
comisioane de orice tip, avantaje necuvenite sau pentru finantarea sau sustinerea materiala a
partidelor politice, a campaniilor electorale sau a unor candidati la functii publice. In acest sens
directorul se va asigura ca toate contributiile caritabile si sponsorizarile vor fi facute publice.

4.2 Directorul General va promova interesele legitime ale Regiei in relatie cu orice decident prin
participarea publica, transparentd la procesul de luare a deciziilor, precum si prin utilizarea cailor

legale disponibile.

4.3 Directorul General se va abtine de la utilizarea unor persoane fizice sau juridice care se asteapta
sa exercite o influentd inadecvata asupra decidentilor pentru a promova interesele companiei.
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4.4 Regia interzice Directorului General sa promita, sa ofere si sa dea personalului din sectorul
public sau oricdrei alte persoane un avantaj necuvenit cu scopul de a-i determina pe acestia sa isi
utilizeze influenta, reald sau presupusa, pentru a obtine un avantaj din partea unei administratii sau
autoritati publice, nationale sau internationale, precum si din partea oricarei alte entitdti publice
sau private sau pentru indeplinirea intereselor proprii.

4.5 Regia interzice Directorului General sa solicite sau sa primeasca un avantaj necuvenit din
partea oricarei persoane fizice sau juridice, cu scopul de a-si utiliza influenta, reald sau presupusa,
in vederea a obtinerii unui avantaj din partea Regiei sau a unei structuri din cadrul acesteia pentru
indeplinirea intereselor respectivei persoane sau organizatii.

5. Conflictele de interese

5.1 Directorul General recunoaste faptul ca beneficiile de orice natura, pentru RA AEROPORTUL
TRANSILVANIA TARGU MURES, personalul siu sau o tertd parte, inclusiv parteneri de afaceri
sau parti interesate, obtinute ca urmare a unei decizii luate in conditiile existentei unui conflict de
interese reprezintd o formd de avantaj necuvenit (coruptie), de aceea interzice adoptarea unor
decizii in astfel de conditii si se obliga sa adopte masuri pentru identificarea si prevenirea acestor
situatii.

5.2 In aplicarea dispozitiilor din Codul Etic si Codul de Conduita Profesionald privind evitarea
conflictelor de interese, Directorului General va monitoriza, va evita si va lua masuri in cazul
producerii urmatoarelor situatii de natura sa reprezinte potentiale incalcari ale principiilor si
regulilor Codurilor:

5.1.1 Existenta unor situatii de incompatibilitate prevdzute de reglementarile legale in vigoare
in cazul sau si al Personalului Regiei.

5.1.2 Situatia in care o persoana este chematd sa participe la un proces decizional (recrutare,
evaluare, personal, achizitie publica, etc.) in care este implicata o persoana care 11 este sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv (direct, ca actionar, administrator sau angajat cu functie
de conducere sau coordonare), o persoand fizicd sau juridica cu care a avut relatii de munca
sau comerciale asimilate acestora in ultimii 5 ani (are/a avut contract cu respectiva persoana,
este/a fost angajat al respectivei persoane juridice, face/a facut parte din conducerea respectivei
persoane juridice, este/a fost actionar al acesteia); persoane care reprezinta respectiva persoand
juridicd au fost angajati ai organizatiei in ultimii 5 ani si s-au aflat in subordinea directa a
persoanei care face evaluarea.

5.1.3 Situatii de raporturi ierarhice directe intre soti, rude sau afini pana la gradul IV.

5.1.4 Participarea la procesul decizional dupa ce au raportat primirea de cadouri cu valoare mai
mare decat limita admisa prin Politica privind cadourile, cheltuielile de protocol si interzicerea
platilor de facilitare de la o persoana fizicd/ juridica care face obiectul deciziei.

5.1.5 Detinerea de catre o aceeasi persoana a doua pozitii executive care, prin natura lor nu
permit cumulul de functii sau presupun un raport de subordonare intre ele care poate genera
conflicte de interese, In cadrul Regiei.
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6. Fraudarea achizitiilor si concurenta neloiala

6.1 Regia interzice Directorului General sa angajeze organizatia in orice fel de relatii de afaceri in
conditii care presupun limitarea concurentei oneste sau care conduc la obtinerea unui beneficiu
nelegitim ca urmare a unor practici neconcurentiale.

6.2 Regia interzice Directorului General sa solicite, sd acceseze sau sd utilizeze informatii
privilegiate de la autoritdtile contractante, in scopul obtinerii unor contracte, in cadrul procedurilor
de achizitie la care participa in calitate de ofertant.

6.3 Regia interzice Directorului General sa ofere informatii privilegiate cu privire la procedurile
de achizitii aflate in derulare cu scopul de a avantaja un anumit potential ofertant.

6.4 Pentru procedurile de achizitii la care participd in calitate de ofertant, RA AEROPORTUL
TRANSILVANIA TARGU MURES se angajeazi sa prezinte in mod transparent modul in care se
constituie pretul ofertat, in conditiile respectérii termenilor de referintd stabiliti prin cererea de
ofertd/ documentatia de atribuire (calitate, cantitate, termene de livrare, parametri, etc.).

6.5 Directorul General se obliga sa implementeze mecanisme interne care sa asigure respectarea
dispozitiilor sectiunilor de la 6.1 la 6.5 si personalului Regiei si relatiilor acestora in cadrul

organizatiei, daca implica obtinerea unui beneficiu cel putin ne-etic pentru una sau ambele parti.

7. Utilizarea nejudicioasa a resurselor

7.1 Regia interzice Diectorului General sd fraudeze sau sa foloseascd necorespunzator, in
beneficiul propriu sau al altei persoane fizice sau juridice, fondurile societatii, valorile mobiliare,
baza materiald, resursele umane si informationale sau orice alte bunuri cu valoare patrimoniala sau
nepatrimoniald care apartin acesteia si care ii sunt Incredintate in exercitarea functiei.

7.2 Directorul General are obligatia sd protejeze activele si resursele organizatiei si sd previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizatd a acestora.

1.1. In desfasurarea activitatilor economice, financiare sau comerciale cu parteneri de afaceri,
clienti sau alte parti interesate, directorului general 1i este interzis sd fraudeze sau sa
foloseascad necorespunzator n beneficiul propriu sau al altei persoane fizice sau juridice,
fondurile private, valorile mobiliare sau orice alte bunuri cu valoare patrimoniala sau
nepatrimoniald ale partenerilor si clientilor, care i sunt incredintate in exercitarea
atributiilor.

1.2. Directorul General se obligd sa nu solicite utilizarea si sd nu utilizeze in mod
necorespunzdtor activele sau resursele unui partener de afaceri, client sau ale unei parti
interesate, in vedere obtinerii unui avantaj nejustificat pentru RA AEROPORTUL
TRANSILVANIA TARGU MURES..

1.3. La incetarea contractului, Directorul General are obligatia de a returna ceea ce apartine de
drept organizatiei, inclusiv documente (atat in format fizic, cét si in format electronic).
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8. Neafilierea politica

8.1 Directorului General ii este interzis sa angajeze Regia in finantarea, directa sau indirecta, a
partidelor, formatiunilor politice sau candidatilor la functii publice, la nivel national si
international, ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodata, nu va angaja
Regia in sustinerea publica a unui candidat sau partid politic pe perioada campaniei electorale sau
in alegeri, in conformitate cu Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese.

8.2 Participarea in nume propriu la activitdti sociale si politice se face decat in afara orelor de
program si cu evitarea utilizdrii oricdror elemente de identitate vizuala a Regiei care ar putea-o
asocia pe aceasta cu respectivele activitati sociale sau politice.

8.4 In situatia in care un Director General doreste si isi exercite dreptul de a fi ales intr-o
functie/demnitate publica, acesta isi va intrerupe raporturile cu Regia de la momentul anuntarii

publice a candidaturii sale.

9. Spalarea banilor si frauda fiscala

9.1 Directorul General se obligd sa nu participe la nici un fel de actiuni care presupun utilizarea
unor fonduri a caror provenientd nu este cunoscuta si sd nu participe sau initieze actiuni piramidale
sau circulare care au ca efect ascunderea sursei fondurilor.

9.2 Directorului General ii este interzis sa participe, in calitatea pe care o detine in cadrul Regiei,
sau sa foloseasca functia detinuta pentru transferul de bani sau transformarea de bunuri, cunoscand
ca o astfel de proprietate este rezultatul unei infractiuni, cu scopul de a ascunde sau disimula
originea ilicita a acestor bani sau bunuri sau de a ajuta orice persoand care este implicata in
comiterea infractiunilor mentionate in a se sustrage de la suportarea consecintelor juridice ale
actiunilor sale.

9.3 Directorului General 11 este interzis sa participe, In calitatea pe care o detine in cadrul
organizatiel, la ascunderea sau disimularea naturii, sursei, locatiei, dispunerii, mutarii sau detinerii
unor bani sau bunuri, in conditiile in care cunoaste faptul ca acestea sunt rezultatul comiterii unor
infractiuni.

9.4 Directorul General se obligd sd nu angajeze societatea in derularea de operatiuni fictive ori
simulate, sau operatiuni cu parteneri fictivi, in scopul deturnarii fondurilor sau sustragerii de la
indeplinirea obligatiilor fiscale.

9.4 Directorul General se obliga sa nu angajeze Regia in derularea de operatiuni prin intermediari
cu scopul de a disimula provenienta fondurilor.

9.5 Directorul General se obligd sd nu angajeze Regia in efectuarea de plati direct catre furnizori

sau prestatori in numele unor terte parti, pentru bunuri, servicii sau lucrdri al caror beneficiar real
este o terta parte.
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9.6 Directorul General se obliga s stabileasca masuri de cunoastere a partenerilor si clientilor la
initierea oricarei relatii comerciale si sa actualizeze datele privitoare la acestea o data la 3 ani, in
scopul prevenirii riscurilor care pot decurge din asocierea cu potentiali parteneri implicati in
actiuni de spalare de bani.

9.7 Directorul General se obliga sa asigure desemnarea unei persoane din cadrul SERVICIULUI
ECONOMIC COMERCIAL SI TARIFE care sd monitorizeze fluxurile financiare si platile
efectuate de catre clienti si catre furnizori, In scopul identificarii oricaror elemente capabile sa
indice existenta unei tranzactii suspecte.

MANDANT, MANDATAR
prin Presedintele Consiliului de Administratie Peti Andrei
Dr. Prozan Mihaela Viorica
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Anexa nr. 4
la Contractul de mandat

REGULI PRIVIND UTILIZAREA DE INFORMATII CU PRIVIRE LA TERTE
PERSOANE, INCLUSIV DATE CU CARACTER PERSONAL

1. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul General intelege cd Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii
cu privire la terte persoane”).

Directorul General accepta ca, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Regia, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Regie si respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila
sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate
publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Directorul General se obliga sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Regia sa poatda adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Directorul General va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

2. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

3. Dezvaluirea de informatii si regimul de utilizare a datelor cu caracter personal de
catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Directorul General va dezvalui si va preda prompt Regiei, iIn masura in care o asemenea
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind 1n interesul acesteia in scris, sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Regie, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi
dezvaluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Regiei sau la activitatea Directorului General in cadrul Regiei, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
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(i)

(iii)

(iv)

fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul General Tn decursul activitatii sale in
cadrul Regiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul General in decursul activitatii sale in cadrul Regiei;

informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Directorul General in decursul activitétii sale in cadrul Regiei
si

orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul General in decursul activitatii sale in cadrul Regiei, in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Regie.

Pe durata executarii Contractului de Mandat, Directorul General se va asigura cu privire la
intreprinderea tuturor masurilor in legatura cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal
si a utilizarii acestora potrivit acceptului expres dat de persoana in cauza.

Directorul General se obliga sa asigure desemnarea unei persoane responsabile cu protectia datelor
cu caracter personal care

(1)

(ii)
(iii)

va analiza in mod permanent procesele si fluxurile din societate in vederea elaborarii de
proceduri de lucru privind perioada de mentinere, suportul, data stergerii, arhivarea
dovezii stergerii a datelor cu caracter personal,

va asigura programe de pregatire a angajatilor in legatura cu aceasta activitate

va asigura obtinerea consimtamantului persoanelor fizice ale caror date personale sunt
prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

MANDANT, MANDATAR

prin Presedintele Consiliului de Administratie Peti Andrei
Dr. Prozan Mihaela Viorica

29



