Anexa
la H.C.A. nr. 82/23.10.2026

ACT ADITIONAL nr.2 la CONTRACTUL DE MANDAT
nr. 3.258/29.05.2026

PARTILE CONTRACTANTE:

1 R.A. ’AEROPORTUL TRANSILVANIA — TARGU MURES”, cu sediul in loc. Vidrasau
(oras Ungheni), judetul Mures, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Mures sub nr. de ordine J1998000261268, C.U.L/C.I.LF. RO 4276000, prin Consiliul
de Administratie avand in componenta pe dl. Cazan Nicolae Claudiu, dl. Domokos Zoltan si d.na
Prozan Mihaela Viorica, desemnat prin Hotararile Consiliului Judetean Mures nr. 6/28.01.2026,
H.CJM. nr. 7/28.01.2026 si H.CJ.M. nr. 8/28.01.2026 coroborata cu H.C.JM nr.
15/19.02.2026,respectiv  contractele de mandat nr.2.471/30.01.2026, 2.561/30.01.2026 si
5.415/28.02.2026, reprezentat conform Hotdrarii Consiliului de Administratie nr.24 din
25.02.2026 de catre Presedintele Consiliului-D-na Dr. Prozan Mihaela Viorica, denumita in
continuare MANDANT,
s

2 PETI ANDRE]I, cetatean roman, nascut in mun. Targu Mures, jud. Mures, la data de 20.12.1977,
cu domiciliul in Mun. Targu Mures, jud. Mures, str. Bucuresti, nr.17, identificat cu Carte de
identitate seria ZS, nr.222283, eliberat de SPCLEP Targu Mures la data de 13.12.2021, in calitate
de DIRECTOR GENERAL, conform Hotararii Consiliului de Administratie nr.51/29.05.2026,
denumit in continuare MANDATAR,

Denumite colectiv ,,Partile” si individual ,,Partea” / ,,Fiecare Parte”.

Avand 1n vedere prevederile Regulamentului de organizare si functionare anexa la H.C.J. Mures
nr. 112/27.08.2026 de modificare a H.C.J. Mures nr. 15/19.02.2026, precum si art. 1 din Hotdrarea
Consiliului Judetean Mures nr. 139 din 22 octombrie 2026 privind aprobarea indicatorilor de
performantd pentru membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania — Targu Mures”,

Avand in vedere clauza contractuala prevazutd la pct. 5.3.5 din Contractul de mandat nr.
3.258/29.05.2026, dezbaterile derulate in cadrul sedintei Consiliului de administratie din data de
23.10.2026, consemnate in Procesul verbal de sedinta inregistrat sub nr. 27/23.10.2026, precum si
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 73/22.09.2026,



Luénd 1n considerare aprobarea modificarilor aduse prin Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 73/22.09.2026 la Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul
Transilvania — Targu Mures” nr. 70/06.08.2026 privind aprobarea Planului de administrare al
Regiei pentru perioada 2026 — 2030, inregistrat sub nr. 4.821/06.08.2026 prin revizuirea Anexei
nr. 2, Anexei nr. 5 si Anexei nr. 6, In conformitate cu recomandarile si aspectele consemnate n
Procesul-verbal al sedintei de negociere din data de 14.09.2026, inregistrat la Consiliul Judetean
Mures sub nr. 26.657/18.09.2026 si la Regie sub nr. 5.760/18.09.2026,

Tinand seama cd Anexele nr. 2, nr. 5 sinr. 6, in forma revizuitd Inlocuiesc anexele corespunzatoare
aprobate prin H.C.A. nr. 70/06.08.2026 si fac parte integranta din Planul de administrare al Regiei
pentru perioada 2026 —2030, inregistrat sub.nr. 5.852/22.09.2026,

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 82/23.10.2026,

Se incheie prezentul Act aditional nr. 2 la Contractul de mandat nr. 3.258/29.05.2026, dupa cum
urmeaza:

Art.1. — Se completeazd art.2. SEDIUL MATERIEI cu mentiuni privind aplicarea
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei, Anexa 1 la H.C.J. Mures nr.
112/27.08.2026 de modificare a H.C.J. Mures nr. 15/19.02.2026, precum si Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr. 139 din 22 octombrie 2026 privind aprobarea indicatorilor de performanta
pentru membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania — Targu
Mures”.

Art. 2. Punctul 5.3.1. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

5.3.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd (ICP) ai Directorului General se
stabilesc de catre Consiliul de administratie in concordanta cu obiectivele si indicatorii-cheie de
performanta aprobati prin Anexa nr. 6 la Planul de administrare, aprobat prin HCA nr.
70/06.08.2026 si revizuit prin HCA nr. 73/22.09.2026, precum si cu obiectivele de investitii
aferente perioadei 2026 — 2030, prevazute in Anexa nr. 2 la Planul de administrare, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 639/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei
variabile a remuneratiei Directorului General se stabileste si se aplicd de catre Consiliul de
administratie Tn conformitate cu metodologia prevazutd in Anexa nr. 6 la Planul de administrare,
cu respectarea cadrului normativ aplicabil in functie de gradul de indeplinire a obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performanta stabiliti.

Art.3. — Se completeaza, modifica si abroga urmatoarele prevederi din art. 6.B. —
DECLARATIILE SI OBLIGATIHILE MANDATARULUI, dupa cum urmeaza:
pct.(d.5) — se abroga.



Pct.(d.7) — elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie, anual, pana la data
de 25 martie, inclusiv, a anului urmator celui care sta la baza evaludrii, Raportul cu privire la
activitatea MANDANTULUI. Pana la data de 30 aprilie a anului financiar urmator, inainteaza spre
analiza si avizare Consiliului de Administratie situatiile financiare anuale, respectiv imediat dupa
elaborarea acestora, precum si situatia privind repartizarea profitului net. De asemenea, elaboreaza
si inainteaza spre avizare/aprobare raportarile contabile semestriale, respectiv bugetul de venituri
si cheltuieli, cu respectarea termenelor legale in vigoare;

pct. (d.11) dupa cum urmeaza:

(d.11) Informeazd de indata, Presedintele Consiliului de Administratie si supune aprobarii
consiliului de administratie orice tranzactie incheiate de Regie cu administratorii, directorii,
angajatii, actionarii care detin controlul asupra Regiei sau cu o entitate controlatd de cétre acestia
si asupra tranzactiilor incheiate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 50.000 euro.

dupa pet.( d.11) se completeaza cu urmatoarele:

(d.11.a) — convoaca de indata, consiliul de administratie, dacd constata ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societétii, determinat
ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate
din valoarea patrimoniul regiei.

(d.11.b) — convoaca consiliul de administratie pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, precum si
asupra tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V, al persoanelor
mentionate anterior.

(d.11.c)- intocmeste si prezinta consiliului de administratie spre aprobare planul de integritate al
intreprinderii.

(d.11.e)-conduce activitatea curenta a Regiei si asigurd functionarea acesteia in conditii de
eficientd economica, legalitate, siguranta si continuitate operationala,

(d.12) se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe pagina de internet propric a MANDANTULUI a
urmatoarelor documente si informatii:
(d.12.a) hotararile Autoritatii Publice Tutelare, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii,

(d.12.b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

(d.12.c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
(d.12.d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, data incetdrii mandatului fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politica a fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau
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provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;
(d.12.e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului de pe intreaga duratd a mandatului;
(d.12.f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere i membrilor directoratului in cursul
anului financiar;
(d.12.g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;
(d.12.h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;
(d.12.1) scrisoarea de asteptari;
(d.12.j) contractul de mandat;
(d.12.k) bugetul pentru investitii In fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;
(d.12.1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);
(d.12.m) datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de restante
de plata;
(d.12.n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;
(d.12.0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;
(d.12.p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;
(d.12.q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
(d.12.r) raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;
(d.12.s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incalcarilor legii;
(d.12.t) raportul de audit extern.
(d.12.t) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie si raportul de audit anual sunt péstrate pe pagina de internet a intreprinderii publice
pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.
si dupa pct. (d.28) se completeaza cu urmatoarele:
(d.29)-este responsabil de implementarea cerintelor Regulamentului (UE) nr. 1139/2018, ale
Regulamentului (UE) nr. 139/2014, precum si ale tuturor reglementarilor nationale si europene
aplicabile activitatii aeroportuare.
(d.30)- este desemnat Manager Responsabil, in sensul prevederilor Regulamentului (UE) nr.
139/2014 — cerinta ADR.OR.D.015(a) si este responsabil de exercitarea urmatoarelor atributii:
-asigura existenta si disponibilitatea tuturor resurselor necesare operarii aerodromului in
conformitate cu cerintele aplicabile si Manualul de aerodrom;
-stabileste, implementeaza si promoveaza politica de sigurantd si asigurd functionarea
sistemului de management al sigurantei si al calitatii;
- dispune reducerea nivelului operatiunilor aerodromului atunci cand resursele sau

circumstantele pot afecta siguranta;



-asigurd, prin contracte, furnizarea serviciilor de navigatie aeriand, proiectarea si
intretinerea procedurilor de zbor;

- coordoneaza relatia cu AACR pentru includerea si publicarea informatiilor relevante in
Manualul de aerodrom si AIP, dupa caz.

- in perioadele in care mandatarul lipseste din orice cauza din unitate, acesta va fi Tnlocuit
de Directorul executiv operational/Manager servicii operationale de aerodrom.
(d.31)-este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei, in limitele obiectului
de activitate al acestuia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de
administratie.
(d.32)- exercita controlul asupra resurselor umane si financiare alocate activitatilor de siguranta si
securitate aeroportuara, in limitele bugetului aprobat.
(d.33)- reprezinta Regia Autonoma ,,Aeroportul Transilvania — Targu Mures” 1n raport cu tertii si
in justitie.
(d.34) implementeaza strategia si politicile de dezvoltare a Regiei, aprobate de, consiliul de
administratie;
(d.35) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
(d.36) negociaza contractele individuale de munca in conditiile legii;
(d.37) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societétii;
(d.38) numeste directorii executivi si conducdatorii structurilor functionale ale Regiei;
(d.39) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;
(d.40) aproba operatiunile de vanzare si cumparare, potrivit competentelor legale;
(d.41) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Regiei si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie.
(d.42) verifica si semneaza situatiile financiare anuale pe care le supune aprobarii Consiliului de
administratie In termenele prevazute de legislatia In vigoare.
(d.43) aproba regulamentul de acordare al echipamentului de protectia muncii si echipamentului
de lucru, in conditiile legii;
(d.44) aproba scoaterea din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;
(d.45) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru punerea
in practicd a programelor si proiectelor, mijloacele si termene de aplicare potrivit Anexa nr.7 la
Planul de administrare aprobat pentru perioada 2026 — 2030;
(d.46) analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotdri generale si
reparatii capitale/curente potrivit BVC anuale si Anexa nr.2 la Planul de administrare aprobat
pentru perioada 2026 -2030;
(d.47) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele, datele si informatiile
necesare analizdrii si dezbaterii problemelor inscrise pe ordinea de zi.
(d.48) duce la indeplinire, intocmai si la termen, hotararile Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Judetean Mures.



Art.4. — Se inlocuieste Anexa 1 la Contractul de mandat — Remuneratia Directorului

General — componenta variabila, dupa cum urmeaza:
CONDITII DE PLATA A COMPONENTEI VARIABILE:
Realizarea obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta (ICP) confera dreptul mandatarului la
acordarea componentei variabile, in conditiile reglementate de prevederile art. 8 alin. (4), (4°) si
(4%), coroborate cu art. 21 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completarile ulterioare.
In acest sens art. 8 alin. (4) prevede: ”Componenta variabildi se acordd anual si nu poate depdsi
de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii”.
Conform prevederilor art.13 alin.(2) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 gradul de realizare a
ICP poate fi:

- lit. b) conform asteptarilor, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este cuprins

intre 85%- 100%;

- lit. ¢) peste asteptari, in situatia in care gradul de realizare al ICP este de peste 100%.
Tinandu-se seama de prevederile in cauza, componenta variabila se acorda mandatarului dupa cum
urmeaza:

- 1 (un) castig salarial mediu brut lunar calculat ca medie pe ultimele 12 luni anterior numirii

pentru realizarea ICP intre procentul de 85% si 92%;
- 1,5 (unu si jumatate) castiguri salariale medii brute lunare calculate ca medie pe ultimele
12 luni anterior numirii pentru realizarea ICP intre procentul de 93% si 100%;
- 2 (doud) castiguri salariale medii brute lunare calculate ca medie pe ultimele 12 luni
anterior numirii pentru realizarea ICP peste procentul de 100%.
Componenta variabila se acorda doar daca Regia indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Componenta variabild a remuneratiei directorului Regiei se revizuieste anual, in functie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contractul de mandat.

Art.S. — Se inlocuieste Anexa 2 la Contractul de mandat — Obiective, Indicatorii cheie de
performanti, tinte de indeplinit pentru Directorul General, cu indicatorii cheie de



performanta, financiari si nefinanciari, rezultati din Anexa 6 a Planului de administrare, aprobat
prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.70/06.08.2026 si revizuiti prin H.C.A. nr.
73/22.09.2026, precum si prin art. 1 si Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 139 din
22 octombrie 2026 privind aprobarea indicatorilor de performanta pentru membrii Consiliului de
administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania — Targu Mures”. Realizarea
obiectivelor de investitii aferente perioadei 2026 — 2030 stabilite prin Anexa nr. 2 la Planul de
administrare aprobat potrivit legii.

Art.6. — Se completeaza art. 5 din Contractul de mandat nr. 3.258/29.05.2026 cu pct. 5.6 in
sensul ca anexa 1 si 2 la Contractul de mandat intra in vigoare si produce efecte incepand cu data
semnarii prezentului act aditional.

Art.7. — Anexele 1, 3 si 4, precum si Anexele 2 si 6 in forma revizuita devin parti integrante
ale contractului de mandat nr. 3.258/29.05.2026.
Toate celelalte prevederi contractuale raman valabile si neschimbate.

Drept pentru care am incheiat prezentul act aditional, astdzi, 23.10.2026, la sediul Regiei, in 3
(trei) exemplare originale, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (un) exemplar
pentru MANDATAR, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare exemplarele, cu ocazia
semndrii prezentului Act aditional.

SEMNATURI/STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,
prin Presedintele Consiliului de Administratie Director general
Dr. Prozan Mihaela Viorica Peti Andrei



