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R.A. „AEROPORTUL TRANSILVANIA-TÂRGU MUREȘ”                  

Nr. 6654 Din 28.10.2026                         APROBAT                

                                                   DIRECTOR GENERAL 

                              PETI ANDREI 
 

      

 

R.A. „Aeroportul Transilvania-Târgu Mureș”, cu sediul în Vidrasău, Șoseaua Târgu Mureș- Luduș, 

km 14.5, organizează concurs în vederea ocupării a două posturi vacante: 

 

Denumire post: Referent de Specialitate  Financiar Contabil - COR 241104 

Număr posturi : – 1 posturi 

Durata contractului individual de muncă – nedeterminată  

Data concursului:  

- 27.11.2026, ora 1000 

 

Condiții de participare:  

- Studii superioare economice absolvite cu diplomă de licență; 

- Fără cazier judiciar; 

- Experiență în domeniul economico-financiar de minim 3 ani dovedită prin înscrisuri, în special 

analiza 

  economica si cunoștințe de contabilitate; 

- Cunoștințe de operare calculator (word, excel). 

 

Constituie avantaj: 

   - Experiență privind utilizarea programului de gestiune și contabilitate WinMentor; 

   - Experiență pe un post similar într-o unitate de stat/regie autonomă; 

   - Experiență în domeniul proiectelor finanțate prin fonduri europene; 

   - Alte calificări în domeniul economico-financiar (certificat membru CECCAR sau altele); 

- Cunoștințe de limba engleza. 

 

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

- etică profesională; 

- rezistență la stres, flexibilitate mentală și echilibru emoțional; 

- exigență și punctualitate; 

- devotament și loialitate fată de instituție;   

- rigurozitate, atenție la detalii și mod de lucru organizat; 

- obiectivitate, imparțialitate; 

- capacitate de analiză şi sinteză; 
 

Depunerea dosarelor: 

Până la data de 12.11.2026 între orele 0800 – 1500 la sediul regiei sau pe adresa de e-mail 

office@transylvaniaairport.ro, cu mențiunea că în ziua concursului, candidatul va prezenta dosarul de 

participare în original. 

Pentru dosarul de înscriere: 

- Scrisoare de intenție (Formular de înscriere la concurs); 

- CV (curriculum vitae) model UE; 

- Copiile documentelor doveditoare ale studiilor și ale pregătirii profesionale; 

- Cazier judiciar; 

- Copie a carnetului de muncă; 

- Adeverință de la fostul loc de muncă sau actualul loc de muncă cu perioada de vechime în muncă și 

funcție, începând cu data de  01.01.2011; 

- Copie carte de identitate; 

- Adeverință de la medicul de familie care atestă starea de sănătate. 
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Mod de desfășurare al concursului: 

• Proba scrisă: Din bibliografia anexată la prezenta. 

• Proba practică:  Testarea competentelor digitale. 

• Interviu .    

Bibliografie: 

- Legea contabilității nr. 82/1991, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor 

contabile din 29 decembrie 2014 privind situațiile anuale individuale și situațiile 

financiare anuale consolidate; 

- Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificările și completările ulterioare – Titlurile 

IV, V și VII.  

- Ordonanța 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 

economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori 

majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară; 

- ORDIN nr. 744 din 23 septembrie 2011 pentru stabilirea condițiilor care pot fi asociate 

tarifelor de aeroport și a criteriilor care pot fi aplicate la diferențierea tarifelor de aeroport 

- ORDONANŢĂ nr. 119 din 31 august 1999, republicată, privind controlul intern şi 

controlul financiar preventiv - Capitolul II Dispoziții privind controlul financiar preventiv 

Modul de punctare: 

Proba scrisă:  

- 5 subiecte din reglementările din bibliografie, fiecare notate cu câte 20 puncte; 

Punctaj total 100 de puncte, din care minim 70 pct. la proba scrisă pentru promovare la proba 

practică. 

 

Proba practică: 

- Test practic pe calculator/computer utilizând echipamentele puse la dispoziție – 

punctaj total 100 de puncte. 

 

 Durata examinării la proba scrisă:       - 3 ore 

 Durata examinării la proba practică:      - 1 oră.  

  

Punctajul final se obține prin media aritmetică a celor două probe.  

Punctajul minim pentru participare la interviu: - probă scrisă 70 de puncte 

                           - probă practică 70 puncte   
 

Interviul: cel mai bine clasat dintre candidați. În situația în care mai mulți candidați au obținut un 

punctaj la nivelul baremului necesar admiterii la interviu, programarea interviului se va face în 

ordinea descrescătoare a notelor obținute. 
    

   

 

 

PREŞEDINTELE COMISIEI 

SABAU SIMONA 

ȘEF SERVICIU ECONOMIC 

 

 

 

 


